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Este Reglamento de Ordenacién y Funcionamiento del C. E. I. P. “Andalucia” de Guillena, se
aprobd,en sesion de Consejo Escolar de 10 DE NOVIEMBRE DE 2020 como documento integrado
en el plan de centro.

PREAMBULO

Serd objetivo de este Reglamento la regulacién de aquellos aspectos de la vida del Centro que
no aparecen contemplados de forma concreta en la legislacidon general vigente y a la que, en
todo caso, ha de supeditarse cualquier aspecto reglamentario.

Asi, pues, este Reglamento de Ordenacién y Funcionamiento, en adelante ROF, del C. E. I. P.
“Andalucia” de Guillena regulara el funcionamiento del Centro en su conjunto, asi como las
relaciones entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa que se integran en el mismo.

Las normas generales del Centro seran informadas a los padres/madres anualmente a principios
de curso mediante reunidn general convocada por el tutor/a y/o circular que recoja un resumen
de lo mas importante del ROF. Aquellas normas nuevas que se incluyan en el ROF deberan ser
aprobadas por el Consejo Escolar del centro segln estipula la legislacidn vigente y anadida al
mismo al comienzo de cada curso escolar.

Elaborado de acuerdo con la normativa vigente, este Reglamento deberd ser conocido,
respetado y cumplido, por todos los integrantes de la Comunidad Educativa a que se refiere,
desde el dia de su aprobacidn y consiguiente promulgacion.

CAPITULO I: AMBITO DE
APLICACION Y OBJETIVOS

1.- AMBITO DE APLICACION

Art.1. - A los miembros de la Comunidad Educativa, se nos plantea la necesidad de establecer
unas normas minimas que regulen el mejor desarrollo de la convivencia escolar. De este modo,
y sin perjuicio de las normas, derechos y deberes de los distintos estamentos, decidimos
redactar este Reglamento.

Art.2. - El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento serd de aplicacion en la
Comunidad Educativa del C. E. I. P. “Andalucia” de Guillena.

2.- COMUNIDAD EDUCATIVA



Art.1. - La Comunidad Educativa estd integrada por alumnos/as, padres/madres o
representantes legales de los/as alumnos/as, Personal de Administracidn y Servicios y Personal
de Atencidn Educativa Complementaria..

Art.2. - Todos sus miembros tienen derecho a intervenir en las decisiones que les afecten, a
través de sus representantes libremente elegidos para la constitucién de los 6rganos colegiados.

Art.3. - Los componentes de la Comunidad Educativa y el Organigrama del Centro se detallan en
el Anexo .

3.- PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Art.1. La Comunidad Educativa de este Centro, de acuerdo con lo establecido en la Constitucidn
Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, ajustara su actividad y sus relaciones a los
siguientes principios de cardcter general:

1.1. La educacién es un derecho de todos/as y para todos/as. Se desarrollard en un ambiente de
tolerancia y respeto a la libertad, de didlogo y comprensién entre los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa (alumnos/as, padres/madres o representantes legales, maestros/as, P. A.
S., P.A.E.C. y representantes municipales).

1.2. Todos los miembros de esta Comunidad tendran derecho a exigir respeto a sus convicciones
morales, religiosas y politicas, contrayendo la obligacion de respetar a los demas.

1.3. Todos los miembros de esta Comunidad tendran derecho a intervenir en las decisiones que
les afecten, a través de sus representantes en los Organos de Gobierno legalmente constituidos.

Art.2. Los maestros/as tendran derecho a que les sean respetadas las libertades académicas y
sindicales que legalmente les correspondan. Asimismo, tienen el derecho y el deber de velar por
el respeto a la verdad histérica, a la verdad cientifica y a la libertad de expresidn y opinidn. Las
libertades académicas se ejerceran en el marco de la coordinacién exigida por la existencia de
6rganos técnicos de coordinacidn pedagdgica (Equipos Docentes, E.T.C.P.).

Art.3. Los padres/madres o representantes legales de los/as alumnos/as, en los términos que
las disposiciones legales establezcan, tienen el derecho y el deber de colaborar en la educacion
de sus hijos/as.

Art.4. Constituye un deber basico de los alumnos/as, ademas del estudio y la asistencia a clase,
el respeto a las normas de convivencia dentro del Centro.

Art.5. El personal de administracién y servicios (PAS) y el personal de atencidn educativa
complementaria (PAEC) colaborara, en los términos que la ley establezca, en el funcionamiento
del Centro.



CAPITULO II: ORGANIZACION DE
ESPACIOS Y TIEMPO ESCOLAR

Art.1. Las instalaciones del Centro se reparten en dos edificios.

Art.2. La distribucidn de las instalaciones y el tiempo escolar se detallan en el Anexo Il.

CAPITULO III: ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL CENTRO

1.- ORGANOS COLEGIADOS

Art.1. De acuerdo con la legislacién vigente, en el Centro funcionaran los siguientes Organos
Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores/as.

Art.2. En el seno del Consejo Escolar del Centro existirda una comisidon de convivencia y una
comisiéon permanente.

Art.3. La composicion, las atribuciones y todo cuanto se refiere al funcionamiento del Consejo
Escolar se detallan en el Anexo lIl.

Art.4. La composicidn, las atribuciones y todo cuanto se refiere al Claustro de Profesores/as se
detallan en el Anexo IV.

2.- ORGANOS UNIPERSONALES

Art.1. Los Organos de Gobierno Unipersonales son: Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.
Juntos forman el Equipo Directivo del Centro.

Art.2. Las funciones que corresponden al Equipo Directivo y a cada uno de los Organos
Unipersonales se detallan en el Anexo V.

CAPITULO IV:’(')RGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

Art.1. En este colegio existiran los siguientes drganos de coordinacion docente:
1.1. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP).

1.2. Tutores/as.



1.3. Equipos de Ciclo.
1.4. Equipo de Orientacién y Apoyo.

Art.2. La composicion, las atribuciones y todo cuanto se refiere al Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica se detallan en el Anexo VI.

Art.3. Las atribuciones y todo cuanto se refiere a los Tutores/as se detallan en el Anexo VII.

Art.4. La composicidn, las atribuciones y todo cuanto se refiere a los Equipos de Ciclo se detallan
en el Anexo VIII.

CAPITULO V: PROFESORADO

1.- EL PERSONAL DOCENTE

Art.1. Constituyen el Personal Docente del Centro todos los maestros y las maestras que,
reuniendo las condiciones exigidas por la ley, imparten clases en él, de cualquier materia nivel o
especialidad, y que tienen como mision fundamental lograr para el alumnado los fines
educativos, instructivos y culturales, cualquiera que sea su situacién administrativa.

Art.2. El/la maestro/a deberd combinar sus actividades docentes con las educadoras, de forma
que sirva de apoyo y estimulo al alumno/a para superar las posibles dificultades, mediante una
comunicacion estrecha (reuniones, charlas en clase, etc.), tratando siempre de crear una
capacidad critica y constructiva ante los diversos problemas que le surjan en la realidad.

Art.3. Los Derechos y Deberes del Personal Docente son los establecidos por las leyes vigentes,
asi como los que en el Anexo IX se sefialan.

CAPITULO VI.- ALUMNADO

1.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS

Art.1. Los/as alumnos/as tendran los derechos y los deberes reconocidos en el Decreto
328/2010 de 13 de Julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios de
educacioén infantil y primaria.

2.- DELEGADOS/AS DE GRUPO

Art.1. El alumnado de cada clase de educacidn primaria elegira, por sufragio directo y secreto,
por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase,
asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.



3.- CONVIVENCIA EN EL CENTRO
3.1.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Art.1. El ambito de la convivencia recoge uno de los pilares fundamentales del Centro, ya que si
entre todos velamos porque se cumplan el respeto, la responsabilidad y el orden debido entre
todas las personas, habremos profundizado en conseguir una mejor formacion integral de la
persona y madurado en la libertad responsable de toda sociedad democratica.

Art.2. También es cierto que en aquellas ocasiones en que lo dicho aqui no se lleve a cabo o se
transgreda, deben ponerse en marcha los mecanismos oportunos para conseguir el
funcionamiento armodnico de toda la comunidad educativa.

Art.3. Queremos que la convivencia se base en los principios de libertad, respeto a las personas,
responsabilidad de todos/as y comunicacidn entre los/as que en el Centro trabajamos. Para que
esto sea posible, las normas de convivencia deben ser aceptadas por todos/as y, asimismo,
todos/as seremos responsables de su cumplimiento.

Art.4. Estas normas podran ser cambiadas siempre que se decida mayoritariamente por 2/3 del
Claustro de profesores/as y de los 2/3 del Consejo Escolar del Centro.

Art.5. Lo referente al Plan de Convivencia se recoge en el Anexo XI.

CAPITULO VIIL.- PADRES Y MADRES
DE ALUMNOS/AS

Art.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley Organica reguladora del Derecho
a la Educacién, los padres y madres de los/as alumnos/as tienen garantizada la libertad de
asociacion en el ambito educativo.

Art.2. Todo cuanto a esto se refiere se detalla en el Anexo XII.

CAPITULO VIIIL.- PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art.1. Su responsable es el/la Secretario/a del Centro y, en udltima instancia, el/la Director/a.

Art.2. El personal no docente que desempefie sus funciones laborales en el Centro debera
realizar el horario y las funciones establecidos en su correspondiente convenio. El/la Director/a
del Centro remitira a la Delegacidon Provincial dichos horarios en las fechas establecidas y
adoptara las medidas oportunas para llevar a cabo el control de la asistencia de este personal.

Art.3. Todo cuanto se refiere a personal de administracidn y servicios se detalla en el Anexo XV.



CAPITULO IX.- AULAS Y ESPACIOS
DE USO ESPECIFICO

Art.1. Las aulas de uso especifico del Centro son: Sala de Usos Multiples (SUM), aula de musica,
biblioteca y las aulas de PT. Los espacios de uso especifico son los patios de recreo, pistas
polideportivas y gimnasio.

CAPITULO X.-

ANEXO I.- COMUNIDAD EDUCATIVA

I.1.- ORGANOS Y COMPONENTES
Art.1. Las diversos Organos y componentes de la Comunidad Educativa son:
1.1. Consejo Escolar

1.1.1. De conformidad con lo recogido en el Decreto 328/2010 de 13 de Julio, el Consejo Escolar
es el érgano de participacion de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa
en el control y gestidn de los centros docentes publicos.

1.1.2. Su presidente es el/la Director/a del Centro o, en su ausencia, quien legalmente le
sustituya.

1.1.3. El Secretario o Secretaria del Centro, que actuard como Secretario/a del Consejo Escolar,
con voz y sin voto..

1.2. El Equipo Directivo

1.2.1. Es el responsable de la coordinacidn, gestion, impulso y representacion de la actividad
educativa del Centro, asi como de su mantenimiento y mejora, y del desarrollo de actividades y
proyectos de innovacion educativa. En contacto continuo con la Administracidon Educativa y
otros Centros, lo componen:

DIRECTOR/A: Coordinador/a y representacion del Centro

JEFE/A DE ESTUDIOS: Todo lo referente al &mbito académico de profesores/as y alumnado.
SECRETARIO/A: Responsable de las tareas administrativas y de gestion del Centro.

1.3. Claustro

1.3.1. Es el 6rgano propio de participacién del profesorado en el Centro. Estard integrado por la
totalidad de los maestros y maestras.

1.3.2. Su presidente/a es el/la Director/a del Centro o, en su ausencia, quien legalmente le
sustituya. Actuara como Secretario/a el/la Secretario/a del Centro.

1.3.3. TUTORES/AS: Son los responsables del curso o grupo.



1.3.4. COORDINADORES/AS DE CICLO: Responsables de dinamizar e impulsar la vida educativa
del Ciclo, asi como de coordinar las programaciones, las actividades a realizar durante el cursoy
el inventario del Ciclo.

1.3.5. EQUIPO DE CICLO: Formado por el total de profesores/as que imparten clase en un Ciclo
Educativo.

1.3.6. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA. Formado por los coordinadores/as
de los distintos ciclos, el/la Orientador/a de referencia, el/la Jefe/a de Estudios y el/la Director/a.

1.3.7. MAESTRO/AS ESPECIALISTAS NO TUTORES/AS: Son los que imparten las distintas
especialidades y no tienen a su cargo ningln grupo o curso. Son los responsables de su area a
todos los niveles y del inventario y conservacion del material especifico la misma.

1.3.8. MAESTRO/AS DE APOYO A LA INTEGRACION: Son los que imparten ensefianza aquellos
alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo. Son responsables del
mantenimiento e inventario del material especifico existente en el Centro para el desarrollo de
su labor.

1.4. Familia: Todos los padres, madres y representantes legales de los/as alumnos/as
matriculados.

1.5. Personal de Administracidn y Servicios: Formado por el/la Monitor/a Escolar.

1.6 Personal de Atencién Educativa Complementaria: Personal formado por el/la Educador/a de
nifios y nifias con necesidades especificas de apoyo.

I.2.- ORGANIGRAMA:

{ CONSEJO ESCOLAR ]

—/ | ]
Claustro Organos Personal de
Unipersonales Administracion Familias Alumnado
y Servicios
Maestros/as
Equipo de ;
_ Orientacion Monitor/a
Cosilicalers Jefe/a de Estudios Educativa
de Ciclo
S
Educador/a
Equipos de ciclo .
Secretario/a :I:
Personal de
Limpieza y
Portero/a




ANEXO II.- ORGANIZACION DEL ESPACIO Y
TIEMPO ESCOLAR

I1.1.- ORGANIZACION DEL ESPACIO

Art.1. Las instalaciones del Centro se distribuyen en tres edificios situados en Avenida de El
Molinillo s/n

Art.2. EDIFICIO |, EDIFICIO PRINCIPAL:

Es el edificio matriz, consta de dos plantas y dispone de:
- 24 aulas ordinarias.

- Un aula de mausica.

- Biblioteca.

- 1 Sala de profesores/as en la planta baja.

- 2 Aulas de Educacién Especial.

- 1 Sala de usos multiples (S.U.M).

- 1 Sala pequeiia para el A.M.P.A.

- Despachos de Cargos Directivos y Secretaria.
-1 Almacén.

- 2 Caracolas.

- 5 Servicios en planta baja y 4 en planta alta. En la planta baja un aseo acondicionado para
alumnado con problemas de movilidad.

- 2 Pistas polideportivas

- Ascensor

- 1 Sala pequefiia para EOE

Art.3. EDIFICO Il EDUCACION INFANTIL:
Consta de una planta con:

- 12 aulas ordinarias.

- Aseos de nifios/as y 1 aseo maestros/as.
-1 Almacén de limpieza

- Sala de Profesores/as.

- Sala de calderas

- Tres servicios.

Art.4.EDIFICIO Il GIMNASIO:
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-Dos servicios.

-Dos almacenes.

- Un recinto deportivo cubierto.

I1.2.- TIEMPO ESCOLAR

11.2.1.- DISTRIBUCION HORARIA Y ORGANIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS

Art.1.- El horario general del Centro, se establecera segiin ORDEN de 13 de mayo de 1999, por
la que se regula el calendario y la jornada escolar en los Centros Docentes, a excepcién de los
universitarios. Asi como aquellas drdenes o leyes de rango superior que modifiquen la presente
tras la entrada en virgo del presente ROF, siendo de obligado cumplimiento una vez sean
vigentes conforme lo establecido en el régimen juridico del estado espafiol.

Art.2.- Las clases se desarrollaran en jornada de lunes a viernes, en horario de 5 mafianas, segun
la normativa vigente.

Art.3.- El uso de las instalaciones del Centro con alumnos/as en horario no lectivo, por parte del
profesorado del mismo, AMPA, o cualquier otro organismo o asociacién, deberd estar
debidamente autorizado por el Consejo Escolar.

Art.4.- El timbre o sirena sonara a las horas oficiales de entrada y salida, y en ese momento se
empezara a entrar/salir a las clases. Hasta la salida del recinto escolar seran acompafiados/as
por sus maestros/as a partir de ese momento quedard el/la alumno/a bajo la total
responsabilidad de sus padres/madres o tutores/as legales.

Art.5.- El toque de sirena se realizara también en los cambios de mddulos horarios,
encargandose del mismo, el Equipo Directivo, el personal de administracion de la secretaria o
persona en quien se delegue.

Art.6.- Los especialistas y tutores/as, al toque de sirena de terminacidon de jornada escolar,
acompafiaran a los/as alumnos/as hasta sus respectivas puertas de salida del recinto escolar, a
partir de entonces quedara el alumnado bajo la total responsabilidad de sus padres/madres o
tutores/as legales.

Art.7.- El recinto escolar se cerrara definitivamente quince minutos después de la hora oficial de
entrada, no permitiéndose la entrada de alumnos/as pasado este tiempo salvo en aquellos casos
cuyos padres/madres o tutores/as previamente hayan solicitado por escrito o verbalmente
permiso a su profesor/a o al Equipo Directivo para llegar mas tarde o presente el justificante
médico del motivo de su retraso, en cuyo caso se le permitirda la entrada en su aula
correspondiente previa firma del documento habilitado para tal fin en el anexo documental de
este ROF.

Art.8.- Los/as alumnos/as que por causas justificadas deban salir del Centro, en horario lectivo,
sus padres/madres o tutores/as legales deberan firmar en secretaria el documento habilitado
para tal fin en el anexo documental de este ROF, en el que se refleja este hecho y en cualquier
caso, estos deberan acudir al Centro para recoger a sus hijos/as.

En el caso de no cumplirse este requisito no se le permitird la salida del Centro dentro del
horario lectivo. Siempre que sea posible dicha salida sera durante la sesién del recreo.

Art.9.- Los padres/madres o tutores/as de alumnos/as se abstendran de acceder al patio en las
horas de entrada de los/as alumnos/as, salvo causas muy justificadas o dias de lluvia,
permitiéndose en ese caso su entrada hasta el rellano de la puerta principal, en ninglin caso se
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permitird el paso de estos a las aulas. A los padres/madres o tutores/as legales de los/as
alumnos/as de Educacidn Infantil se les permitira la entrada 5 minutos antes de la hora de salida.

Art.10.- Los tutores/as y Equipo Directivo tendran un horario de atencién a padres/madres o
tutores/as y publico en general, que se detallardn a comienzos de cada curso y el mismo debera
ser informado de forma general mediante reunién con los padres/madres o tutores/as y
exposicién en lugar visible del Centro.

Art.11.- Fuera del horario de atencidn al publico sélo se resolverdn los casos urgentes y/o
excepcionales.

Art.12.- Apertura y cierre de las puertas de los distintos edificios del Centro, en horario escolar:
Se encargara el conserje.

Art.13.- El primer dia de clase se dedicara a la recepcién del alumnado, estableciendo la hora de
entrada y salida de los alumnos y alumnas de forma flexible.

Art.14.-Existird en el Centro un plan de filas que se revisara cada curso escolar y se recogera en
el presente documento como anexo.

ANEXO III.- CONSEJO ESCOLAR

1. El Consejo Escolar de los centros que tengan 18 o mds unidades estarda compuesto
por los siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) El jefe o |a jefa de estudios.

¢) Ocho maestros o maestras.

d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con
mayor nimero de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracidn y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

Si en nuestro Centro se modificara el nimero de unidades el Consejo Escolar se constituiria
acorde a lo que se recoge en el Decreto 328/2010.

2. La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y
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mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

3. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que

impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Competencias.

El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de

Educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
de Profesorado que se establecen en el articulo 66 b) y c) en relacién con la
planificacidon y la organizacién docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro vy la justificacidn de la cuenta de
gestién.

¢) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidn presentados
por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento
y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos
en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demds normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo

Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado,
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podra revisar la decisidon adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En
todo caso, la resolucién de reprobacion se emitira tras la instruccion de un
expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios.

k) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

[) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia

de educacion.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesiéon de tarde que no interfiera el
horario lectivo del centro, ni el horario de tutorias previstos por el centro en su horario.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o
a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

La asistencia a las sesiones serd obligatoria para todos sus miembros

Para la celebracidon de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar,
por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacién minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente
informacidn sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de
los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Las reuniones de Consejo Escolar quedaran constituidas:

En primera convocatoria, cuando asistan, al menos, un nimero de componentes igual a la
mayoria absoluta de sus miembros, es decir, la mitad mas uno del total de sus componentes.
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En segunda convocatoria, transcurridos quince minutos en la sesién de constitucién, con la
asistencia de, al menos, la tercera parte del total de sus componentes.

La convocatoria de los distintos sectores que forman el Consejo Escolar se realizara por escrito.
Salvo excepciones de convocatorias urgentes que se haran por el procedimiento mas rapido y
fiable que su Presidente/a estime oportuno y para las convocatorias ordinarias salvo que algun
miembro del Consejo Escolar comunique al presidente del Consejo convenientemente y por
escrito otro medio de citacién que desee

5. El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la

exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

Eleccion y renovacidn del Consejo Escolar.

1. La eleccién de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

3. Aquellos centros que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier
otra circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebraran elecciones

extraordinarias durante el primer trimestre del curso académico. Los representantes elegidos
desempenardn sus funciones durante un afo, hasta el siguiente procedimiento ordinario de
eleccién de los miembros del Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer constar

en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto serd directo, secreto y no
delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa sdlo podran ser elegidos por el sector

correspondiente y podran presentar candidatura para la representacién de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que

corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar,
generara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de
acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la dotacién de las vacantes que se produzcan,
se utilizard la relaciéon del acta de la ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mds
candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo procedimiento de
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eleccién del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccidn se cubrirdn en la misma y no por sustitucién.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes
en el Consejo Escolar.

Composicion de la Junta electoral.

1. Para la organizacion del procedimiento de eleccidn, se constituird en cada centro una Junta
electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) Un maestro o maestra, que ejercera la secretaria y levantard acta de las sesiones.
¢) Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

d) Un persona representante del personal de administracion y servicios.

2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate, decidira
el voto de calidad de la presidencia.

3. Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), c) y d), del

apartado 1, asi como sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segun lo
gue determine la Consejeria competente en materia de educacién

Competencias de la Junta electoral.

Serdn competencias de la Junta electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las
reclamaciones al mismo. El censo comprenderd nombre y apellidos de las personas
electoras, en su caso documento nacional de identidad de las mismas, asi como su
condicién de maestro o maestra, padre, madre o representante legal del alumnado,
personal de administracién y servicios o personal de atencion educativa complementaria.
b) Concretar el calendario electoral.

c¢) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero
maximo de éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las
candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado

legalmente constituidas.
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f) Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas
electorales.
h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas

a la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1. La Junta electoral solicitard la designacidn de sus representantes al Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a la asociacién de madres y padres del
alumnado mas representativa, legalmente constituida.

2. Enel caso de que exista mas de una asociacidon de madres y padres del alumnado en el centro,
dichas asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral, mediante certificacion
expedida por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.

3. En el caso de colegios publicos rurales, los Ayuntamientos a los que la agrupacion

extienda su ambito de aplicacién deberan designar de entre ellos el que asume la representacion
municipal en el Consejo Escolar. El representante municipal estara obligado a informar a todos
los Ayuntamientos de la agrupacion de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por el
Consejo Escolar.

4. Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizardn en la primera
constituciéon del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los
puestos de designacion.

Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar seran
elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los maestros
y maestras que hayan presentado su candidatura.

3. El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de

caracter extraordinario, en el que, como uUnico punto del orden del dia, figurara el acto de
eleccién y proclamacion de profesorado electo.

4. En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa
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electoral. Dicha Mesa estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la
presidencia, el maestro o maestra de mayor antigliedad y el de menor antigliedad en el centro
que ejercera la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios maestros o maestras de igual
antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los mds antiguos y el de menor
edad entre los menos antiguos.

5. El quérum para la vélida celebracidn de la sesidn extraordinaria sera la mitad mas

uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefalada para la primera. En este caso, no sera
preceptivo el quérum sefialado.

6. Cada maestro o maestra podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos

nombres de la relacidon de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Serdn elegidos los
maestros y maestras con mayor nimero de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado
elegido el nUmero de maestros o maestras que corresponda, se procedera a realizar en el mismo
acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho numero.

7. No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro

quienes desempefien los cargos de direccidn, secretaria y jefatura de estudios.

Eleccion de los representantes de los padres y de las madres.

1. La representacién de los padres y madres en el Consejo Escolar corresponderd a

éstos o a los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde
al padre, a la madre o, en su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

2. Serdn electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y

alumnas que estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran
elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan
presentado su candidatura y que haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de
madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma
que se determine por la Junta electoral.

3. La eleccién de los representantes de los padres y madres del alumnado estara

precedida por la constitucion de la Mesa electoral encargada de presidir la votacién, conservar
el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4. La Mesa electoral estara integrada por el director o directora del centro, que ejercerd la
presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por
sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta electoral deberd prever
el nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales
de los alumnos y alumnas matriculados en el centro propuestos por una asociaciéon de madres
y padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

18



6. Cada elector sdélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir,
descontando, en su caso, la persona designada por la asociacion de madres y padres de alumnos
mas representativa del centro.

7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la

votacion enviando su voto a la mesa electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio
por correo certificado o entregandolo al director o directora del centro, que lo custodiara hasta
su traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por laJunta
electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los

requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que
garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades
de voto, asi como la antelacidn con la que podra ejercerse el mismo.

8. La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo
durante el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas,
contadas a partir de la conclusién del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana 'y
que debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral
se establecerdn los mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento
del proceso electoral.

Eleccion de representantes del personal de administracion y servicios

La persona representante del personal de administracion y servicios sera elegida por el personal
que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como personal
funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado
el centro. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado su
candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

2. Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, se

constituird una Mesa electoral, integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia,
el secretario o secretaria, o persona que asuma las funciones de secretaria del centro, que
ejercera la secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigliedad en el centro. En el
supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacidn se realizara ante la Mesa
electoral del profesorado en urna separada.

3. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo

Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Personal de atencién educativa complementaria.
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1. En todos los centros publicos especificos de educacion especial y en aquellos centros que
tengan autorizadas aulas especializadas de educacién especial, formara parte del Consejo
Escolar una persona en representacion del personal de atencidon educativa complementaria.

2. Cuando la incorporacidn al Consejo Escolar de la persona representante del personal de
atencion educativa complementaria suponga que el nUmero de maestros y maestras que
integran el Consejo Escolar sea inferior a un tercio de sus miembros, se ampliara dicha
representacién con un maestro o maestra mas. De igual forma si, como consecuencia de dicha
ampliacion, el nUmero de padres, madres o representantes legales del alumnado en el Consejo
Escolar resultara inferior a un tercio del total de sus miembros, se incrementara dicha
representacién con un padre, madre o representante legal del alumnado mas.

3. La persona representante del personal de atencién educativa complementaria sera

elegida por el personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculado al
mismo o al Ayuntamiento del municipio donde esté radicado el centro como personal
funcionario o laboral. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado
su candidatura y ésta haya sido admitida por la Junta electoral.

4. Para la eleccidn de la persona representante del personal de atencidn educativa

complementaria se constituird una Mesa electoral, integrada por el director o directora que
ejercera la presidencia, el secretario o secretaria del centro o persona que designe el director o
directora, que ejercera la secretaria, y el miembro del citado personal con mds antigliedad en el
centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacidn se realizara
ante la Mesa electoral del profesorado, en urna separada.

5. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo

Escolar, siempre que ésa sea su voluntad.

Escrutinio de votos y elaboracién de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacién, se procedera por la Mesa
electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que
serd publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se
hara constar el nombre de las personas elegidas como representantes, y el nombre y el nUmero
de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas. El acta serd enviada a la Junta
electoral del centro a efectos de la proclamacién de los distintos candidatos y candidatas
elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimira por sorteo,
debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacion dentro de los
tres dias siguientes a su adopcidn ante la correspondiente Junta electoral que resolvera en el
plazo de cinco dias. Dicha reclamacidn pondra fin a la via administrativa.

Proclamacién de candidaturas electas y reclamaciones.
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1. El acto de proclamacidn de los candidatos y candidatas electos se realizard por la

Junta electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas electorales y la recepcién de
las correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacidén de los censos electorales,
admisién y proclamacidon de candidaturas y proclamacion de miembros electos se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Constitucion del Consejo Escolar

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros
electos, el director o directora acordara convocar la sesién de constitucién del Consejo Escolar.
2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus

representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucidn de dicho drgano colegiado.

Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisién permanente integrada por el
director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o
representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en dicho érgano.

2. La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comisién de convivencia integrada por el director
o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o maestras y
cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los representantes
de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. En los centros de tres, cuatro y cinco unidades
la comisién de convivencia estara formada por el director o directora del centro, un maestro o
maestra y dos padres, madres o representantes legales del alumnado. Si el centro tiene una o
dos unidades, la comisidn de convivencia la integrara el director o directora y un padre, madre
o representante legal del alumnado.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los
representantes de los padres y madres en la comisién de convivencia.

4. La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la

resolucidn pacifica de los conflictos.
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b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.

5.Ademas de las citadas comisiones y seglin queda recogido en el decreto 328/2010 de 13 de
Julio para la realizacidon de la memoria de autoevaluacion, se creara un Equipo de Evaluacién
que estard integrado por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos
se3ctores de la comunidad educativa elegido por el Consejo Escolar de entre sus miembros. El
procedimiento para dicha eleccién se hara con cardacter voluntario y si no fuese posible , por
sorteo.

DESARROLLO DEL CONSEJO ESCOLAR
Art.1. PRESIDENCIA

1.1. El/la presidente/a tendra como funcidn principal la de asegurar el cumplimiento de las leyes
y garantizar la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento
por causa justificada.

Art.2. FUNCIONAMIENTO INTERNO
2.1.- El moderador/a sera su Presidente/a o persona en quién delegue.
2.2.- Los puntos del orden del dia que puedan dar lugar a debate se adecuara a lo siguiente:

-Exposicidn del punto por el/la consejer@ correspondiente.

22



-Los turnos de palabras tendran cardcter cerrado, incluyendo las intervenciones por alusiones,
Y su numero se determinardn por consenso entre |@s consejer @s.

- El/la moderador/a, para no alargar innecesariamente el debate, podrd proponer el
establecimiento de un dltimo turno definitivo.

-Propuesta de votacidn y votacidn, si procede. El/la moderador/a enunciard o, en su caso,
resumira las diferentes propuestas y las especificara.

Art.3. SEGUIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA
3.1. Los puntos a tratar en cada sesién serdn todos los fijados en el orden del dia.

3.2.- Sélo en las reuniones de cardacter ordinario se podran incluir otros puntos, a propuesta de
cualquier miembro del Consejo y con el voto favorable de todos los asistentes.

3.3.- Cuando algun punto del dia requiera documentacion, ésta se hara llegar a los miembros
del Consejo Escolar con la suficiente antelacidn, para su estudio. Si esta documentacidn partiera
de algin miembro distinto al Equipo Directivo, sera imprescindible, para garantizar que llega a
todos los miembros, se presente en la Secretaria del Centro previa a la convocatoria del consejo
en el que se vaya a tratar.

3.4.- Cuando el numero de fotocopias de algin documento a enviar a los miembros, sea muy
elevado, se enviard mediante correo electrdnico con el documento en versién Word. Si algln
miembro lo pidiese expresamente, ante la imposibilidad de usar el disquete, se le proporcionara
una copia impresa.

3.5.- El Plan de Centro, Memoria Final de Curso y otros documentos oficiales que deban
remitirse a la delegacién, deberan ser devueltos al Centro, por |@s consejer@s, para realizar las
modificaciones oportunas tras su aprobacién, quedando el original en el Centro o
proporcionando una copia, tal y como se indica en el punto anterior.

Art.4. VOTACIONES Y ACUERDOS

4.1. La votacién serd a mano alzada, salvo cuando algin miembro del Consejo estime
conveniente que sea secreta o el asunto a tratar asi lo especifique en su normativa.

La mayoria simple bastara para adoptar o no los acuerdos, salvo en los casos que se establezcan
en la normativa vigente.

Para otros acuerdos en los que para su adopcion sea exigible determinada mayoria, se actuara
conforme a la normativa vigente.

En los casos de empate, el/la Presidente/a podra decidir haciendo uso del voto de calidad.

Cualquier miembro del Consejo Escolar que haya votado en contra de un determinado acuerdo
que se haya aprobado podr3, si lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los motivos
que lo justifican, quedando, de esta manera, exento de la responsabilidad que, en su caso,
pudiere derivarse del acuerdo adoptado.

Art.5. RUEGOS Y PREGUNTAS

Sélo podran ser objeto de ruego y/o pregunta temas o cuestiones que sean competencia del
Consejo Escolar. Aquellas cuestiones que requieran estudio y toma de decision o votacién del
Consejo Escolar no podran ser presentadas en este apartado, pudiéndose incluir como punto en
el Orden del dia, si asi lo aprueban todos miembros presentes, al principio de la sesién.
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I11.6.- ACTAS

Art.1. De todas las reuniones del Consejo Escolar, el/la secretario/a confeccionara el acta de la
sesion celebrada, que especificard necesariamente los asistentes, el Orden del Dia, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Art.2. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su propuesta o
intervencién, siempre que aporte en el acto o en el plazo de veinticuatro horas, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a
la misma.

Art.3. Del contenido del acta dard fe el/la Secretario/a con el V2 B2 del Presidente/a.

Art.4. En sesidn ordinaria el acta se leerd y, si procede, se aprobard en la siguiente reunién
ordinaria.

Art.5. En sesion extraordinaria el acta se confeccionara al final de la reunion, se leerd y aprobara,
si procede, en la misma reunion.

Art.6. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario/a del
Consejo Escolar para que les sea expedida certificacion del acuerdo tomado.

I11.7.- ENTRADA EN VIGOR DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS

Art.1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar entraran en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion, salvo que precisen de aprobacién por instancias superiores, estén impugnados o
sean nulos.

Art.2. El/la Presidente/a tomara las medidas oportunas para que se notifique a los interesados
los acuerdos del Consejo Escolar que afecten a sus derechos e intereses en un plazo no superior
a diez dias.

ANEXO IV.- CLAUSTRO

Composicion del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del centro y

estara integrado por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.
2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.

3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se

integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia.
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Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demds centros
con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Competencias

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

¢) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidn del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacién.

k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizaciény
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el diay con el
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horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién
minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacidn sobre los temas
incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi
lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora,

adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

ANEXO V.- ORGANOS UNIPERSONALES

Funciones del equipo directivo.
1. El equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de

educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial es el 6érgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y
trabajara de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas,
conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccién y a las funciones especificas
legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada areay, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.

¢) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por

el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente, en el
ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

e) Impulsar la actuacidn coordinada del centro con el resto de centros docentes de su

zona educativa, especialmente con el instituto de educacidn secundaria al que esté
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adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos
6rganos de participacidn que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los érganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Composicidn del equipo directivo.

1. La composicion del equipo directivo sera la siguiente:

a) Las escuelas infantiles de segundo ciclo y los centros publicos especificos de
educacién especial que tengan seis o mas unidades contaran con direccién,
secretaria y jefatura de estudios. Si tienen menos de seis unidades, tendran sélo
una direccién, que asumira las funciones de la secretaria y de la jefatura de
estudios.

b) Los colegios de educacidn primaria con seis 0 mas unidades que oferten todos los
cursos de este nivel educativo, contaran con direccion, secretaria y jefatura de
estudios. Si tienen menos de seis unidades tendran sélo una direccién, que asumira
las funciones de la secretaria y de la jefatura de estudios.

¢) Los colegios de educacién infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria, contaran con direccidn, secretaria y
jefatura de estudios. Si no impartieran la educacién primaria completa, para
determinar los miembros del equipo directivo se tendrd en cuenta lo siguiente:

19, Si tienen nueve o mas unidades, contaran con direccion, secretaria y

jefatura de estudios.

22, Si tienen un numero de unidades comprendido entre seis y ocho, contaran

con direccién y secretaria. En este caso, la direccion asumira las

funciones de la jefatura de estudios.

32, Si tienen cinco o menos unidades, contaran con una direccidn, y ésta
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asumira las funciones de la secretaria y de la jefatura de estudios.
2. En los centros que tengan menos de seis unidades y en lo que respecta ala
secretaria del Consejo Escolar se estara a lo dispuesto en los articulos 48.4 b), 48.5 a) y 48.6

3. En el equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacién especial se integrard, a los efectos que se determinen, el profesorado responsable de
la coordinacion de aquellos planes estratégicos que se disponga por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias de la direccién.

1. La direccidn de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracién educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacién de las medidas
de atencion a la diversidad, promover la innovacidn educativa e impulsar y realizar
el seguimiento de los planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.
g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado,
en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
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externas y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus
competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de
conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia de
educacion.

[) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la
Consejeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacién y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
f) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a
tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

o) Proponer a la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas
coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

g) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacidn y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
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Consejeria competente en materia de educacion.
2. Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los protocolos de

actuacioén y las medidas necesarias para la deteccidén y atencién a los actos de violencia de
género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o
alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacién de
violencia de género.

Potestad disciplinaria de la direccién.

1. Los directores y directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacidén infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial seran competentes para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia que
presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.
b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la

funcién publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente

Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no

deban ser calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluird el

orientador de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con

apercibimiento, que deberd ser comunicado a la Delegacidon Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién a efectos de su inscripcidon en el registro de personal
correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancién garantizard, en todo caso, el
derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo
tramite de audiencia al interesado o interesada.

5. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion
y el personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria
General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las
reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran finala
via administrativa.

Seleccién, nombramiento y cese de la direccidn.
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La seleccién, nombramiento y cese de la direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los
centros especificos de educacion especial se realizara segun lo establecido en La Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollan.

Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacidn de la direccién, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras
de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las
derivadas de la coordinacidn con los institutos de educacién secundaria a los que

se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracidn con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual
de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto
educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacidn general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

[) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias de la secretaria.
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Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion.

b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el
plan de reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccién.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién del mismo
y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo
70.1.k)

g) Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria adscrito al
centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracidn y servicios y de atencién educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de
la direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente
en materia de educacidn y los érganos correspondientes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.
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La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la
persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en
materia de educaciéon propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria,
de entre el profesorado con destino en el centro.

2. La propuesta garantizard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los

equipos directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por participacién equilibrada
aquella situacién que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por
ciento del total de miembros del equipo directivo propuesto. Si el nimero de miembros del
equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se garantizara,
en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacidn
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe
razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccidén que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director
o directora.

¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccidn, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacidn primaria de los colegios de educacion infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacidn especial serd suplida temporalmente por la
jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria

seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion, que informara
de su decision al Consejo Escolar.
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ANEXO VI.- EQUIPO TE’ZCI’\IICO DE
COORDINACION PEDAGOGICA

Equipo técnico de coordinacidn pedagdgica.
1. El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estara integrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidird, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o

coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacién
educativa. Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccidn
de entre sus miembros.

2. Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacidén pedagdgica, el

orientador u orientadora de referencia del centro.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

c¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisién de las
programaciones diddcticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacidon en competencias y velar porque las programaciones de las areas

contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencidn a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas
o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso
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escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

k) Elaborar, en colaboracidn con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

[) Coordinar la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado
de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacion.

fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

g) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

ANEXO VII.- TUTORES/AS

Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

Para la asignacion de las tutorias asi como para completar los horarios de las distintas materias
en cada nivel, se tendran en cuenta una serie de criterios pedagdgicos:

1. Las tutorias se asignaran atendiendo a la antigliedad en el centro usandose como criterio la
mayor experiencia docente. Asi mismo y basandonos en este mismo criterio, para completar los
horarios por materias en los distintos cursos, estos seran cubiertos en primer lugar por el
profesorado que se encuentre en el mismo nivel, después en el mismo ciclo y finalmente en
distinto ciclo por orden de proximidad. Los especialistas seran adjudicados como tutores/s al
tercer ciclo y segundo ciclo en este orden.
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2.Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por
la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
serd ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para
la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

3. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo
de la educacién infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo
de alumnos y alumnas con que lo inicié, siempre que continlden prestando servicio en el centro.

4. Los tutores y tutoras ejerceran la direccidn y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

5. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afno
académico.

7. Para la elaboracidn de las listas de alumnado de los diferentes grupos, se tendrdn en cuenta
los siguientes principios:

-Principio de transparencia

-Principio de igualdad eliminando cualquier posible trato de favor o situacion que implique
privilegio o ventaja injustificada.

Para la consecucién de los citados principios, se articularan los mecanismos de transparencia
que sean necesarios, admitiéndose al respecto cualquier propuesta que salga del Consejo
Escolar que garantice y permita la consecucidn de estos principios.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

Las listas se realizardn en el alumnado de nueva incorporacién, en el curso de 3 afos de
Educacién Infantil; y en el alumnado que acaba 22 y pasa a 32 de Educacién Primaria.

Los criterios que se tendran en cuenta para confeccionar las listas del alumnado de tres afios,
seran los siguientes:

9- La paridad de sexos, los nifios y nifias se repartiran de forma igualitaria en todas
unidades.

as

9.- Los grupos-clase se confeccionaran seguin la fecha de nacimiento del alumnado, se
clasificara al alumnado segln su mes de nacimiento y se le irdn asignando unidad.

Los criterios que se tendran en cuenta para confeccionar las listas del alumnado de 32 de
Educacién Primaria seran los siguientes:
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9.- La paridad de sexos, los nifios y nifias se repartirdn de forma igualitaria en todas las
unidades.

2 - Se tendrd en cuenta la nota media ordinaria de 22 de Educacion Primaria, se clasificaran
segln notasy se irdn asignando unidades, asi en todas las unidades habra alumnado de diferente
nivel académico.

32.- Los grupos-clase se confeccionaran seguin orden alfabético de manera horizontal, se
clasificara al alumnado segln su primer apellido y se le irdn asignando unidad de manera
horizontal.

CRITERIOS GENERALES

Al confeccionar las listas del alumnado se tendran en cuenta al alumnado con N.E.A.E. ; seran
incorporados en las unidades al final del proceso siguiendo las orientaciones del E.O.E. de
nuestro centro.

El alumnado repetidor sera asignado segun las orientaciones del E.O.E., segln ratio y orden
alfabético.

Al alumnado de nuevo ingreso en el centro que llegue con el curso académico empezado le sera
asignada unidad segun la ratio existente en ese momento, siguiendo los criterios de nuestro
R.O.F.

Sefialamos que en casos excepcionales se realizardn cambios oportunos en las listas segin
criterios del E.O.E.

Considerar también que en la elaboracién y reestructuracion de listas de clase, estas se
modificaran si se dan las siguientes circunstancias:

-Que exista una diferencia de ratio de cinco o mas alumnos entre las clases que pertenezcan a
un mismo nivel educativo.

-Que exista una diferencia de mas de dos alumnos con n.e.a.e. con dictamen, entre clases del
mismo nivel educativo.

Estas listas seran elaboradas por el Equipo Docente del nivel correspondiente bajo la supervision
del Equipo Directivo, se presentaran al Consejo Escolar.
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Funciones de la tutoria.

1. En educacién infantil y en los centros publicos especificos de educacién especial, los tutores
y tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacién y colaboracidon y promoveran la presencia y participacion
en la vida de los centros. Para favorecer una las familias informacién relevante sobre la
evolucidn de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto,

modelos compartidos de intervencién educativa.

2. En educacidn primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

¢) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que

componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocién
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira
la atencidn a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o

representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
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informacién relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado
gue tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

[) Mantener una relacidon permanente con los padres, madres o representantes

legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos. A tales efectos,

el horario dedicado a las entrevistas con los padres,

madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacioén en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizaciony
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia

de educacion.

ANEXO VIII.- EL EQUIPO DE CICLO

Equipos de ciclo.

1. Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras que impartan

docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran
adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la
coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén

de las ensefianzas que imparte.

2. En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de educacidn primaria, en los
colegios de educacion infantil y primaria y en los centros publicos especificos de educacion

especial existiran los siguientes equipos de ciclo:

a) En las escuelas de educacién infantil de segundo ciclo: equipo de educaciéon infantil de

segundo ciclo.

b) En los colegios de educacidn primaria: equipos de primero, de segundo y de tercer
ciclo de educacién primaria.

c¢) En los colegios de educacién infantil y primaria: equipos de educacién infantil de

segundo ciclo y de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacién primaria.
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d) En los centros publicos especificos de educacidn especial: equipos de formacion

basica y de formacidn para la transicion a la vida adulta y laboral.

Competencias de los equipos de ciclo.

Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c¢) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad que se

desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares,

conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y

de las competencias basicas en el alumnado de educacién primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Coordinadores o coordinadoras de ciclo.
1. Las escuelas de educacidn infantil de segundo ciclo tendran un coordinador o

coordinadora de ciclo si disponen de tres o mas unidades.

de

2. Los colegios de educacién primaria con seis o mas unidades y que impartan todos los cursos
de este nivel educativo tendran un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si el
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centro cuenta con menos de seis unidades, todo el profesorado de ciclo, por lo que existira un
unico coordinador o coordinadora.

3. Los colegios de educacién infantil y primaria que impartan todos los cursos

correspondientes a la educacién primaria tendran un coordinador o coordinadora por cada uno
de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de educacién infantil, contaran con un
coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel educativo.

4. Los colegios de educacién primaria o de educacién infantil y primaria que no impartan todos
los cursos correspondientes a la educacidn primaria tendran un Unico coordinadora para este
nivel educativo.

5. Los centros publicos especificos de educacién especial tendran un coordinador o

coordinadora de formacién basica y un coordinador o coordinadora de formacién para la vida
adulta y laboral.

Competencias del coordinador o coordinador/a de ciclo .

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a) Coordinary dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién y accién
tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.
f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por

Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1. La direccidn de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion
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Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacién propuesta de
nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas coordinadoras de ciclo
desempenardn su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo
continden prestando servicio en el centro.

2. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los

6rganos de coordinacién docente de los centros.

Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1. Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo
director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la
direccidn del centro.

c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.
2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera

acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacidén Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion.

3. Producido el cese de la coordinacidn del ciclo, la direccién del centro procedera a

designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacion.

ANEXO IX.- EL PERSONAL DOCENTE

Funciones y deberes del profesorado.

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:
a) La programacioén y la ensefianza de las dreas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefianza.

¢) La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa en colaboracidn con los equipos de orientacidn educativa.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
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alumnado.

f) La promocion, organizacidn y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado
los valores de la ciudadania democrética.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas
o externas que se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacidny la
comunicacidon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboraciéon, de
trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencién educativa
complementaria.

Derechos del profesorado.
1. El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de

educacién primaria, de los colegios de educacidén infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial, en su condicion de funcionario, tiene los derechos
individuales y colectivos previstos en la legislacidn basica de la funcién publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes
derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados

al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo

43



establecido en el proyecto educativo del centro.

¢) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del centro a través de
los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacidn y aprendizaje de sus hijos e hijasy a
gue apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracién y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en
el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida
escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacidn permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

[) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los
centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion
en proyectos de experimentacidn, investigacidén e innovacidn educativa, sometidas a
su correspondiente evaluacidn; la imparticion de la docencia de su materia en una

lengua extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accién tutorial; la implicacién en la
mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase de practicas
del profesorado de nuevo ingreso.

Proteccién de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacién prestard una atencion prioritaria a la
mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.
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2. La Administracidn educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se refiere el
presente Reglamento presuncién de veracidad dentro del ambito docente y sélo ante la propia
Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasién de
ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los
correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser

objeto de reprobacidn ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que
pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacién promoverd ante la Fiscalia la

calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave
que se produzcan contra el profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacidn proporcionara asistencia

psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a los que
se refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el
ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestar3,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el érgano y el orden de la jurisdiccidn ante los que se
diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en
defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o

provoquen dafios en sus bienes.

ANEXO X.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ALUMNOS/AS

Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

19 La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

22 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

32 El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
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49 E| respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y

compaferas.

52 La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su

aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un
adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
gue este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucidn Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacidn y el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los
criterios de evaluacién que seran aplicados.

e) A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y
la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacidon en la practica

educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.
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g) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacidn del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas

educativas de integracidn y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos
en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacidn, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora

del Derecho a la Educacion.

[) A la proteccién contra toda agresién fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacidn de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia

establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de
estudios favorecerad la organizacidon y celebracién de debates u otras actividades analogas
adecuadas a su edad, en las que éste podra participar.

2. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y

lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

Participacién del alumnado

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la participacion en el
funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

Delegados y delegadas de clase.
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1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegird, por sufragio directo y

secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada
de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la
delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacidn y funcionamiento del centro podrd recoger otras

funciones de los delegados y delegadas de clase.

ANEXO XI.- PLAN DE CONVIVENCIA.

Queremos plasmar dentro de este apartado del ROF, que el Centro cuenta con un Plan de
Convivencia que debe ser un instrumento que sirva para completar este ROF. El mencionado
Plan de Convivencia pretende ser un elemento util para el mejor funcionamiento de nuestro
Centro y que debe servirnos para la mejora en la vida diaria de nuestra Comunidad Educativa.

Siendo esta su transcripcion completa:

1.- DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO:
1.1.- Contexto:
Entorno fisico:

El C.E.I.P. Andalucia esta ubicado en la localidad principal del municipio de Guillena,
constituido por otros dos nucleos de poblacidn: Las Pajanosas y Torre de la Reina, con un total
de casi diez mil habitantes.

El municipio de Guillena abarca una extension superficial total de 224,90 kilémetros, y dista
aproximadamente 21 kildémetros de la capital de la provincia de Sevilla.

Guillena se asienta sobre una suave loma a una altitud aproximada de 23 metros sobre el nivel
del mar, que se inclina hacia el Este hasta descender al cauce del Rio Rivera de Huelva y al Oeste
buscando el cauce del arroyo Galapagar.

En cuanto a los limites geograficos, el término municipal de Guillena esta delimitado por los
siguientes municipios sevillanos: al Norte por El Ronquillo; al Sur, por Salteras y La Algaba; al
Oeste, por Gerena; y al Este, por Alcala del Rio y Castilblanco de los Arroyos.

El rio Rivera de Huelva, que pasa junto a la localidad, forma una de las cuencas hidrograficas mas
importantes de la provincia de Sevilla. Sus pantanos de El Gergal, Contraembalse de Guillena y
La Minilla, son unas de las principales obras de abastecimiento de agua potable y de produccion
de energia hidroeléctrica de la provincia.

Guillena tiene unas cuarenta hectdreas de terreno forestal arbolado en las proximidades del
nucleo de poblacién. Ademas estd a pocos kildmetros del gran parque de la Sierra Norte. Esto
hace que sea un municipio con mucho atractivo turistico. Destaca el interés paisajistico de La
Ruta del Agua.
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Cuenta con importantes recursos mineros, especialmente de minerales no ferrosos. Es uno de
los principales productores de grava y sus transformados de la provincia.

En cuanto a la economia, esta poblacién cuenta con un importante ingreso por parte de la
agricultura, el comercio e industrias, entre otros.

Estructura organizativa del centro:

Nuestro Centro estd constituido como Centro Educativo de Infantil y Primaria de 4 lineas (sdélo
en primer y sexto curso hay tres lineas).

Arquitectdnicamente hablando, el centro consta de 2 edificios, uno de Primaria y otro de
Educacion Infantil, éste dltimo inaugurado el curso 06/07 por la Excma. Sra. Consejera de
Educacion Diia. Candida Martinez.

El edificio de Primaria consta de las siguientes dependencias:
22 aulas ordinarias (22 habilitadas)

Aula de informatica /sala de maestros/as
Biblioteca

Direccién

Jefatura de Estudios

Secretaria y archivo

Aula de Musica

Gimnasio

Sala de la AMPA

Aula de logopedia

Aula EOE

2 Aulas de apoyo

2 Pistas polideportivas

Sala de usos multiples.

El edificio de Educacidn Infantil consta de las siguientes dependencias:
12 aulas ordinarias con servicios incorporados y patio propio
Sala del profesorado.

Patio comun propio.

Durante el curso 04/05 se acometid la reforma de una mitad del edificio de Primaria ,
reestructurdndose las aulas de la primera y segunda planta del edificio, asi como la zona de
despachos de direccion, jefatura de estudios y secretaria. También se reestructuraron las aulas
de Educacion Especial, la sala del profesorado. También se crearon dos aulas pequefas de
tutorias.
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Durante ese mismo curso, se estuvo construyendo el nuevo edificio de Educacién Infantil, asi
como el gimnasio.

Perfil del alumnado:

El Colegio estd situado en la periferia del pueblo, lo que hace que esté a una considerable
distancia de las casas de mucho/as alumno/as, ya que es el nico colegio del pueblo. Esto mismo
hace que sea muy grande, contamos con cuatro lineas por curso con un total de alumnos/as
cercano a los ochocientos.

Hay grandes diferencias socioecondmicas y culturales en el alumnado debido a que el Centro
acoge a todos los nifios y nifias en edad de escolarizacién procedentes de todas las barriadas del
pueblo, marginales y no marginales.

El alumnado de necesidades educativas especiales esta integrado en sus cursos por edad.

La poblacién infantil y juvenil en Guillena es alta y por ello la ratio de este colegio también lo es;
tenemos 25 alumnos/as por clase pero en algunas ocasiones se supera este nimero. En general
nuestros ninos y nifias viven dentro de una familia estructurada, con domicilio propio y con las
necesidades bdsicas cubiertas. Naturalmente no todos se encuentran en esta situacion y para
ellos el Ayuntamiento cuenta con una asistencia social en su concejalia de Bienestar y Servicios
Sociales.

La mayoria posee la vivienda en propiedad y el nivel de renta se puede considerar medio, aunque
coexisten, en porcentaje menor, niveles de clase media y niveles fronterizos de pobreza. Estos
ultimos se denotan principalmente en el aseo, ropa, desayuno, material escolar y no
participacién en cuestiones econdmicas.

Con base en ello, en el Centro se plantean cuatro grupos principales:
* Alumnado con un rendimiento muy positivo: poco numerosos.
* Alumnado sin grandes dificultades: grupo mas numeroso.

* Alumnado con dificultades en el aspecto académico: suele basarse en una buena colaboracion
con la familia, en especial con la madre.

* Alumnado con dificultades socio-afectivas, que presentan deficiencias como:
Bajo rendimiento escolar con niveles minimos de conocimiento,

Falta de motivacion e interés,

Inseguridad y escasa autoestima,

Agresividad y problemas de convivencia,

Falta de apoyo familiar,

Ausencia de habilidades sociales,

Ausencia de conocimientos y de destreza para resolver situaciones problematicas.

Estas deficiencias originan fracaso escolar (falta de interés, lenguaje deficiente, vocabulario
reducido) y absentismo con apoyo familiar, debido al poco control sobre los/as hijos/as, al bajo
nivel cultural de las familias y al bajo nivel econédmico.
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Concretando, podemos describir el perfil del alumnado de nuestro centro con base en las
siguientes caracteristicas psicopedagodgicas:

. Presenta una buena adaptacion a la vida escolar.

. No suele plantear problemas de agresividad.

. Establece relaciones de confianza con el profesorado.
. Existe armonia con sus compafieros/as.

. Posee un vocabulario de nivel medio.

. Se interesa por los temas normalmente.

. Es regular en la asistencia a clase.

Y socioecondémicas:

- nivel econdmico y cultural medio,
- viviendas adecuadas,

- cohesion familiar,

- atencion por parte de las familias,

- relacién fluida y amistosa entre familia y profesorado,

1.2.- Diagndstico de la Convivencia en nuestro Centro:

El centro no presenta graves problemas de convivencia sino, mas bien, conflictos de forma
aislada. Estos conflictos se caracterizan por:

Un incremento cuantitativo con cada nuevo curso escolar y conforme el alumnado va
aumentando de curso (52 y 62 de primaria).

Por la actitud de permisividad y falta de colaboracién de algunos padres/madres, que en lugar
de colaborar con el profesorado, tienden a disculpar y justificar la conducta disruptiva o agresiva
de sus hijos/as con lo que contribuyen a reforzar esas pautas de conducta negativas.

A nivel de relaciones interpersonales durante el periodo lectivo, estos conflictos se han
manifestado:

. En forma fisica: Peleas entre compafieros/as de un mismo nivel o con alumnos/as de otros
niveles, tanto en horario de clase como en horario de recreos.

. Agresiones dialécticas.
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. Falta de respeto.

. Intolerancia e indisciplina.
. Falta de Empatia.

. Impulsividad.

. Falta de control emocional.

. Interrupciones en clase.

Estos ultimos, no se categorizan como graves, por lo que el profesorado lo resuelve, en la
mayoria de los casos, mediante el didlogo, haciéndoles reflexionar, mediando en las discusiones
entre el alumnado, mandando tarea extra, amonestaciones orales y, si éstas se repiten de forma
reiterada, apercibimiento por escrito.

Las causas de estos conflictos sueles ser:

Falta de motivacion

Bajo nivel de atencién

Escasa colaboracion por parte de algunas familias

Refuerzo de la conducta agresiva por parte de algunas familias

Bajo nivel de autocontrol emocional.

Las conductas disruptivas o problemas de comportamientos dentro del aula, generan un clima
de tensidn nerviosay emocional que actia como factor de retroalimentacion de un proceso que:

. Dificulta la ensefianza.
. Dificulta el aprendizaje.
. Interfiere en las relaciones interpersonales.

. Interfiere en el rendimiento académico.

Las familias suelen mantener una adecuada relacidn con el centro, la asociacion de padres y
madres suele actuar de forma efectiva; no obstante, existe un grupo minoritario de éstas que
no mantienen dicha relacion. Normalmente, estas familias suelen pertenecer a los sectores mas
desfavorecidos.

CONTEXTO SOCIAL:

MEDIOS DE COMUNICACION:
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. Elevada proliferacién de imdgenes violentas en los programas de Television.

Tanto los problemas familiares, como el contenido de algunos programas de Television inciden
negativamente en el proceso de desarrollo, madurez, empatia y autocontrol emocional de
nuestro alumnado.

Este déficit en inteligencia Emocional se traduce en situaciones de tensidn y conflictividad entre
los escolares, conflictividad hacia el profesorado y dificultad en el desarrollo de la funciéon
docente asi como del proceso de aprendizaje.

Esta agresividad se traduce ademds, en una constante interferencia y violacidn del derecho a la
educacion de aquellos/as alumnos/as que manifiestan un elevado interés y una actitud positiva
hacia el proceso de aprendizaje.

A fin de elaborar el Plan Anual de Convivencia se ha partido de un andlisis de la realidad del
contesto escolar. Este analisis se ha centrado en cuatro parametros:

ASPECTO SOCIAL
ENTORNO SOCIA-FAMILIAR
ASPECTO INTERPERSONAL
PROFESORADO

No obstante, el tema de la convivencia en nuestro centro estd muy trabajado desde los
diferentes ambitos, entre ellos:

Experiencias y trabajos previos realizados en funcidn de la convivencia mediante el Proyecto del
Plan de Igualdad (coeducacidn) y el Plan de Direccion.

El profesorado de este Centro Docente, consideramos como objetivo prioritario, establecer
pautas de acciéon encaminadas a mejorar las relaciones interpersonales y que sustituyan la
conducta disruptiva o agresiva por una conducta asertiva que potencie y desarrolle la
convivencia, el respeto, la tolerancia y la empatia entre alumnado y posibilite la generalizacién
de esa nueva conducta hacia las propias vivencias tanto intra como extraescolares.

A fin de potenciar y amplificar los Proyectos ya existentes, nombrados anteriormente, y facilitar
el desarrollo de unas relaciones interpersonales armadnicas y positivas entre el alumnado y
todos los sectores de esta Comunidad Educativa se establece el PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA.

Este Plan Anual de Convivencia toma como pilares basicos para su realizaciéon los Proyectos de
“IGUALDAD” Y EL PROYECTO DE “ESCUELA ESPACIO DE PAZ".

2.- OBJETIVOS:
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Objetivos Generales:
Potenciar los valores de una sociedad democratica en toda la Comunidad Educativa.

Respetary aprovechar el pluralismo cultural e ideoldgico, asi como la igualdad por razén de sexo,
raza, discapacidad, etc, de la comunidad educativa en general.

Potenciar la autoestima de toda la Comunidad Educativa, fomentando la socializacion y la
individualidad de cada miembro.

Buscar una ensefianza activa e integral.

Impregnar el curriculum de las materias transversales (Educacion para la paz, educacién vial,
sexual, de igualdad de oportunidades de ambos sexos, para la salud, higiene, cultura andaluza,
del consumidor, ambiental...)

Atender a la diversidad, respetando ritmos de aprendizaje, alumnos/as con necesidades
educativas especiales y grupos minoritarios.

Potenciar nuestra cultura andaluza, respetando y valorando otras culturas.

Ser un centro abierto, facilitando las instalaciones a las asociaciones que lo soliciten, en especial
si sirven de complemento educativo al alumnado.

Procurar que las relaciones entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa sean
gratificantes, favorables y positivas, cuidando y respetando las normas bdsicas de convivencia.

Establecer normas de comunicacién adecuadas para que la informacién llegue a los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Buscar una colaboracién conjunta en la participacidn de actividades y toma de decisiones.

Promover la paz como accidn individual y colectiva de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

2.1.- Para el Profesorado:

Promover la formacién del profesorado en los aspectos tedricos basicos de la convivencia entre
iguales, las relaciones profesorado-alumnado, la convivencia en la interculturalidad y la
convivencia en la diferencia de género, utilizando un lenguaje comun.

Implicar a todo el claustro en los procesos de reflexidon y accién que ayuden a prevenir conflictos
de convivencia en el centro.

Dotar al profesorado de herramientas prdcticas para la deteccion, el abordaje y la resolucién de
conflictos de convivencia en el centro.

Clarificar las vias de actuacién que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar posibles
situaciones de desproteccién o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que se den en el
aula.

Transformar las pautas de conducta negativa en pautas de conducta asertiva.
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Promover la implicacién del profesorado en la adaptacidn y puesta en marcha de un Protocolo
de Convivencia en nuestro centro, partiendo de un modelo global elaborado.

Definir los criterios y establecer los cauces para resolver los conflictos en las relaciones entre el
profesorado.

Formacién del profesorado en técnicas de mediacidn y resolucidn de conflictos.

Fomentar la cohesidn entre todo el equipo educativo y la coordinacidn del mismo para todo lo
relacionado con la mejora de la convivencia del centro en general, y del aula, en particular.

Posibilitar la coordinaciéon y colaboracion entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa e instituciones con los que cuenta el municipio.

Promover la aceptacidn social y personal de todo el alumnado, especialmente de aquellos/as
con un nivel bajo de autoestima.

Tomar en consideracidn las emociones y sentimientos de las personas a través del didlogo y la
conversacién para la mejora de las relaciones personales.

Procurar la autoestima profesional propia.

Incluir todos los aspectos relacionados con la mejora de la convivencia en el Plan de Accidn
Tutorial.

Aprovechar las diversas situaciones que se producen en el curso escolar para que el Centro se
convierta en un espacio de paz, abierto al entorno.

2.2.- Para el alumnado

Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento, evitacion y
control de los conflictos de convivencia en el centro.

Establecer un circuito de actuacion claro que les permita informar en un ambiente de confianza
de los hechos que hayan observado y romper con la "ley del silencio".

Definir los criterios y establecer los cauces para resolver los conflictos en las relaciones entre el
alumnado; alumnado-profesorado.

Desarrollar habilidades interpersonales de autoprotecciéon y seguridad personal.
Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.

Ofrecer al alumnado situaciones ricas en relaciones personales diferentes a las habituales,
sirviendo como elemento compensador para la escuela, donde es necesario poner en marcha
nuevas habilidades sociales.

Difundir los dispositivos de ayuda existentes en el entorno.

Promover la implicacién del alumnado en la definicion de un Protocolo de Convivencia en el
centro, partiendo de un modelo global elaborado.

2.3.- Para las familias
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Implicar a las familias en la mejora de la Convivencia del centro.
Crear vinculos de comunicacidn entre el centro y las familias.

Definir los criterios y establecer los cauces para resolver los conflictos en las relaciones entre el
centro y las familias.

Actuar, de forma conjunta, con el centro en todo lo relacionado a la convivencia y en la
resolucion de conflictos.

Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir conductas violentas
en sus hijos/as.

Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacidn de sus hijos/as en conflictos en
el centro escolar y dar pautas de actuacion.

Favorecer la reflexiéon de las familias sobre la importancia del estilo de interaccion familiar.
Difundir los recursos existentes en el entorno.

Promover la implicacion de las familias en la definicidn de un Protocolo de Convivencia en el
centro de sus hijos/as, partiendo de un modelo global elaborado.

2.4.- Para el Centro

Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresiéon de las tensiones y las
discrepancias, asi como la resolucidn de conflictos.

Mejorar el clima de convivencia en los centros en beneficio de una educacién de calidad.

Potenciar la formacidn de todos los miembros de la comunidad educativa para que puedan
resolver los conflictos de forma tolerante y no violenta.

Crear vinculos de comunicacién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa y otras
instituciones.

Utilizar el entorno natural, social y cultural como elemento motivador de la actividad educativa
y como fuente de recursos didacticos, sacando la escuela de las aulas.

Participar de las propuestas educativas que ofrecen las diferentes instituciones culturales del
municipio: museos, biblioteca, instalaciones deportivas, asi como de su entorno natural.

3.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES Y PARTICULARES DEL CENTRO Y DEL AULA:

Las Normas Generales del Centro quedan reflejadas en el Reglamento de Ordenacién vy
Funcionamiento (R.O.F), donde se establecen el conjunto de normas que regulan la convivencia
y establecen la estructura organizativa propia del centro; describe el marco comunicativo y
disciplinario que lo envuelve.
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Concreta los siguientes aspectos relacionados con la convivencia:
Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativas.

Funcionamiento de la Comisidn de convivencia, creada en el Consejo Escolar, de acuerdo con el
Decreto 19/2007, de 23 de Enero.

Normas y estilo de convivencia a impulsar, de manera que se favorezcan las relaciones entre los
distintos sectores de la comunidad educativa.

Pautas de las normas de convivencia:

Todos los sectores de la comunidad escolar deben conocerlas y asumirlas.

A partir de las mismas, cada grupo-clase consensuara normas concretas de relaciones entre
iguales.

Se colocaran en sitio visible en el aula y se revisaran periddicamente y en caso de situaciones de
conflicto-convivencia.

Se confeccionara un “Diario de aula” (independientemente del “Diario de Convivencia”).

Teniendo en cuenta aquellas Normas que ya estan recogidas en el R.O.F, se afiaden las
siguientes:

Normas del Centro:

Llevar a cabo del Plan de Fila.

Tanto las familias como el alumnado respetaran el horario de comienzo y finalizacion de la
jornada lectiva.

Organizar las salidas y entradas de los especialistas a los grupos. Puntualidad en el intercambio
de clase.

Cuando el profesorado de primaria esté sustituyendo en el edificio de infantil, el/la profesor/a
que tenga refuerzo educativo en ese momento, independientemente que de apoyo o no en ese
grupo, debe responsabilizarse del grupo cuyo/a profesor/a se encuentra ausente hasta que
éste/a llegue.

Respetar al profesorado, al alumnado, al material del centro y sus espacios.
Cuidado y limpieza del centro.
Establecer un Protocolo para el alumnado para la salida del centro dentro del horario escolar.

El alumnado no debera salir al bafio a la primera hora de la mafiana y después del recreo,
excepto casos extremos.

No permitir los juegos violentos.
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Organizar el tablén de anuncios de la sala del profesorado para facilitar la informacion de todos
los temas de interés (convocatorias de reuniones, normativas nuevas, etc.).

Los/as alumnos/as asistiran al Colegio aseados y correctamente vestidos. Asi mismo, para la
realizacion de las actividades extraescolares y de Educacion Fisica deberan traer la ropa y el
calzado que el profesorado recomiende para esas actividades.

Los/as alumnos/as solo podran salir del Centro durante el periodo lectivo por una causa
justificada y siempre acompafiados/as por un familiar o persona autorizada. En ese caso, dejaran
en Secretaria constancia por escrito de la hora de salida y de las causas que la motivan.

Los alumnos/as procuraran en todo momento desarrollar habitos de limpieza tanto en las aulas
como en el resto del recito escolar. Deberan depositar los papeles o materiales desechables en
las papeleras o lugares habilitados para ello.

Durante el periodo de recreo, los/as alumnos/as no podran permanecer solos/as en las aulas o
pasillos a no ser que estén acompafiados/as por alglin/a profesor/a.

El recreo se considera parte de la jornada lectiva; por tanto, si se estima conveniente, se podra
utilizar ese periodo para que el/la alumno/a acompafiado/a por el profesorado, realice aquellas
actividades que por falta de interés o motivacidén no haya realizado durante el horario lectivo
normal.

Para el Profesorado:

Ser puntuales en la recogida de las filas de su grupo cuando toque el timbre.
Evitar la impuntualidad en los intercambios de clase y en las guardias de recreo.

Establecer las normas de clase y las sanciones junto con el alumnado dandole asi un papel
importante en las mismas; asi como implicar al resto de profesorado que interviene en el aula.

Establecer cauces de comunicacién entre las familias implicdndoles en todo lo relacionado a la
mejora de la convivencia del aula.

Establecer un Protocolo de recogida de las incidencias en clase para trabajarlas, posteriormente,
con el alumnado.

Entender los conflictos en positivos y evitar las sanciones punitivas.

Tener en cuenta las caracteristicas individuales de cada alumno/a y aplicar una metodologia
motivadora que recoja cada una de estas caracteristicas.

Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y accién que ayuden a prevenir conflictos
de convivencia en los centros.

Promover la aceptacién social y personal de todo el alumnado, especialmente de aquellos/as
con un nivel bajo de autoestima.

Trabajar las habilidades sociales con el alumnado.

Incluir todos los aspectos relacionados con la mejora de la convivencia en el Plan de Accidn
Tutorial.
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Para el alumnado:

EN EL PASILLO:

Entrar ordenadamente.

Caminar despacio y en silencio para no molestar a los nifios/as que ya estan en clase.
Ceder el paso a los nifios/as mas pequefios.

Hacer caso a los consejos de los profesores/as.

Subir ordenadamente por la escalera y haciéndolo situados al lado de la pared.

AL ENTRAR EN LA CLASE:

Entrar en orden y en silencio.

Saludar correctamente a los/as compafieros/as y al/la Profesor/a.
Dirigirse correctamente a su sitio.

Colocar las sillas sin hacer ruido.

Sentarse correctamente.

Preparar el material de la asignatura correspondiente.

Permanecer atentos y en silencio para que el/la profesor/a comience la clase.

EN LA CLASE:

Permanecer correctamente sentados/as cada uno/a en su sitio.
Prestar atencion a las explicaciones de los/as profesores/as.
Realizar las actividades correspondientes a cada asignatura.
Respetar a los compafieros/as.

Respetar a los profesores/as.

Ayudar a los compafieros/as.

Compartir las cosas con los compafieros/as.

Mantener limpia y ordenada la clase.

Cuidar el material escolar.

Respetar y cuidar los muebles y las instalaciones del Colegio.
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Expresarnos correctamente y sin voces.

Levantar la mano para pedir la palabra.

Escuchar correctamente las opiniones de los demas.
Respetar las opiniones de los demas.

No comer chucherias.

EN EL RECREO:

No realizar juegos violentos.

Usar las papeleras.

Ir al servicio de forma ordenada.

No quedarse en los pasillos ni en las clases.

Es recomendable no comer chucherias (pipas, patatas, etc.) para trabajar los habitos
alimenticios saludables.

A LA SALIDA DE LA CLASE:

Recoger en silencio y ordenadamente.

Dejar la clase limpia.

Salir ordenadamente.

Caminar ordenada y correctamente por el pasillo.
Ceder el paso a los nifios/as mas pequefios/as.

Bajar despacio y ordenadamente por la escalera.
Levantar la mochila al bajar la escalera.

Respetar atodas las personas que hay en el colegio.
Despedirse amablemente.

Conductas contrarias:

Los actos que perturben en normal desarrollo de las actividades de clase.

Falta de colaboracion sistematica en la realizacidn de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo.

Conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio al derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compafieros/as.

Faltas injustificadas de impuntualidad.

Faltas injustificadas de asistencias a clase.
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La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
El incumplimiento de las normas del aula.

El incumplimiento de las normas generales del centro.

Correcciones de las conductas contrarias:

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizaciones de tareas dentro y fuera del horario lectivo.

Reparar el daiio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

Suspension del derecho de asistencias a determinadas clases por un maximo de 3 dias realizando
tareas.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un maximo de 3 dias lectivos, en casos
excepcionales, y por causas muy justificadas o acumulacion de muchas faltas por
comportamiento inadecuado.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

Agresion fisica.
Injurias y ofensas.
Actuaciones perjudiciales para la salud e integridad personal.

Las vejaciones y humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa por razén
de sexo, raza, discapacidad, etc.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad educativa por razén de
sexo, raza, discapacidad, etc.

Deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizaciones de tareas dentro y fuera del horario lectivo.

Reparar el daiio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un maximo de 3 dias lectivos
realizando tareas.
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Suspension del derecho de asistencia al centro por un maximo de 3 dias lectivos, en casos
excepcionales, y por causas muy justificadas.

Prescribiran a los dos meses a partir de la fecha excluyendo los periodos vacacionales.

Para las Familias:

Fomentar la llegada de las familias “a pie” al colegio.
Las familias deben permanecer fuera del centro a la entrada y salida de sus hijos/as.

Cuando un/a alumno/a llega mas tarde por causa justificada, las familias deben pasar por
secretaria y dejar constancia del motivo.

No pueden entrar en las clases

Establecer cauces de conexion y comunicacién entre el centro y las familias para la mejora de la
convivencia del centro mediante la tutoria, actividades de participacién dentro del aula, etc.

4.- COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVIENCIA:

La Comisidn de Convivencia se reunira, al menos, una vez en el trimestre con caracter
general para evaluar el Plan y valorar los aspectos que en él se tratan. No obstante, con caracter
excepcional, cuando suceda algun conflicto o problema de convivencia en el centro. Asimismo,
al final del curso escolar se reunird para evaluar las normas establecidas y el plan en general.

5.- MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER CONFLICTOS:

MEDIDAS PARA PREVENIR:

Reflexionar sobre qué escuela queremos para nuestros alumnos y alumnas y a dénde queremos
llegar con la educacion.

Consensuar en el Claustro las normas generales del Centro que regulen aspectos como entradas
y salidas del mismo, recreos, etc.

A partir de esas normas se elaborardn las de aula con la participacién de los alumnos y alumnas
en asamblea. Dicha asamblea debe realizarse con frecuencia, integrada en la programacién y en
ella el grupo clase valorard, entre otras cosas, el cumplimiento de las normas y las
correspondientes sanciones.
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Informar con claridad a padres y madres de dichas normas (tanto de Centro como de aula),
pidiendo su participacidn en el cumplimiento de las mismas.

Crear una escuela de padres y madres en la que se les ofrezcan tanto orientaciones béasicas como
apoyo profesional en los casos mas complicados.

Formar al alumnado y a las familias en la Mediacion.

MEDIDAS PARA DETECTAR Y REGULAR LOS CONFLICTOS:

Observacion. Es muy importante estar atentos y atentas a conductas como insultos, vejaciones
o agresiones en clase, en el recreo o en la fila y tomar medidas lo mas rapido posible.

Realizacion de socio gramas en las clases.
Recoger las conductas contrarias ocurridas en un cuaderno de incidencias o Diario de Aula.
Recoger las conductas contrarias en un Diario de Convivencia del centro.

Contratos con el alumnado conflictivo y con sus familias.

MEDIDAS CORRECTORAS:

Las medidas correctoras tendran siempre como finalidad esencial la modificacion de las
conductas negativas: disruptivas, agresivas, irrespetuosas, intolerantes y asdciales, hacia pautas
de conducta asertiva y que faciliten y refuercen la convivencia.

Las medidas correctoras deberan:
Preservar al resto de los alumnos/as de las conductas negativas.

Establecer mecanismos de equilibrio a fin de compensar a quienes hayan sufrido las
consecuencias de las conductas negativas.

Se pretende por tanto gratificar y reforzar la conducta positiva. De no hacerlo estariamos
extinguiendo la conducta positiva en quienes la mantienen y reforzando la conducta negativa
en quienes la manifiestan.

Por tanto, toda medida correctora debera:
Ser proporcional a la conducta que la ha originado.

Estar encaminada a compensar a quienes han sufrido las consecuencias de la conducta
incorrecta.

Ser personalizada y adaptada a cada alumno/a y situacion concreta.

Para llevar a cabo las medidas correctoras se tomaran como referentes basicos:
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El Decreto 85/1999 de 6 de Abril por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado.

El Decreto 19/2007 de 23 de Enero por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centro Educativos.

Tanto para la correccidn de la conductas contrarias a la convivencia, como las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia se seguird el protocolo establecido en el Decreto
19/2007 de 23 de Enero por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz
y la mejora de la convivencia en los centros educativos, especificadas anteriormente (punto 3;
Normas del alumnado y correcciones).

Ademas de lo resefiado en ese Decreto, toda medida correctora incluird la acciéon de pedir
disculpas a la persona afectada a fin de favorecer las relaciones interpersonales, el proceso de
socializacién y la autoestima.

Asimismo, las medidas correctoras en una primera instancia y de forma inmediata podran
orientarse hacia:

La realizacion de actividades de ordenacién del material escolar y retirada de papeles en las
aulas de clase o en los patios de recreo.

Ordenacién del material de biblioteca.
Traslado del material de biblioteca o material escolar en el aula.

En casos y situaciones especificas, se solicitard a los padres/madres de los alumnos/as que
acompafien a su hijo/a en el Colegio durante la jornada lectiva a fin de que este realice la
actividad correctora sefialada para su modificacién de conducta.

La aplicacién de la correccidn, teniendo siempre en cuenta la naturaleza de la conducta a
corregir, sera aplicada:

Por el/la tutor/a en el ambito de su aula, si esta presente o el/la especialista que esté en ese
momento en el aula.

Por cualquiera de los profesores/as del Colegio informando al profesor/a tutor/a sobre las
causas y de la correccién determinada.

Por la Jefa de estudios previo informe del/la tutor/a.
Por el director/a.
Por la Comisién de Convivencia.

Por el Consejo Escolar.

Toda medida correctora incluira:
Didlogo tutor/a alumno/a, Profesor/a alumno/a.

La peticién de disculpas y la reparacion a los/as alumnos/as o personas que hayan sufrido el
dafio.
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Teniendo en cuenta la naturaleza de la conducta contraria o gravemente perjudicial para la
convivencia se mantendra entrevista con las familias o tutores/as legales del alumno/a a fin de
informarles, solicitar su colaboracién y consensuar las oportunas medidas correctoras.

Compromiso escrito por parte de las familias o responsables del alumno/a para la aplicacién de
las medidas correctoras.

Solicitar la colaboracidn de los Servicios Sociales cuando sea necesario para contactar con las
familias.

La aplicacion de lo dispuesto en los Decretos 85/1999 de 25 de Abril y 19/2007 de 23 de Enero.

Algunas de las medidas que se adoptaran para las conductas disruptivas son las siguientes:

Tratar los conflictos que surjan a nivel de tutoria con los alumnos y alumnas para hallar
soluciones creativas entre todos y todas.

Actuar, en caso de dafio moral o fisico, lo mas rapido posible, reparando el dafio ocasionado
(pidiendo perddn si es un insulto, curando la herida causada con ayuda del maestro o maestra,
reponiendo material dafiado...).

Informar a los padres y madres del alumno/a disruptivo de las incidencias ocurridas pidiendo su
colaboracién para subsanar las mismas. De esta forma se ofrece una respuesta conjunta ante el
alumno o alumna.

Si fuera necesario utilizar otras medidas como servicios sociales, policia, etc.

Trabajar en equipo a nivel de claustro para dar respuesta a las dificultades que se van
presentando, presentando asi ante el alumno/a una imagen que transmite un mensaje “los
adultos/as estamos unidos para conseguir un buen clima en el colegio y no permitiremos que te
hagas dafo ni a ti mismo ni a los demas”.

Aguellas reuniones de tutoria que puedan resultar complicadas se planificaran previamente, de
forma que asistan a la misma, ademas de los familiares del alumno/a, el equipo educativo,
integrado por el tutor/a, al menos, un especialista y un miembro del equipo directivo.

6.- PROGRAMAR LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

La publicacion del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos, y la
posterior publicacién de la Orden de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento
para la elaboracién y aprobacién del Plan de Convivencia de los centros educativos, constituyen
el marco normativo que establece el conjunto de medidas y actuaciones dirigidas a apoyar,
fomentar, promover y consolidar las buenas practicas en materia de convivencia escolar y
resolucidon de conflictos, implicando e impulsando la participacion de toda la comunidad
educativa.

Para poner en practica el Plan de Convivencia en nuestro centro requiere una formacién por
parte del profesorado para entender por qué es necesario trabajar la convivencia, qué es
convivir, el fomento de la convivencia en positivo, etc.
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El Centro del Profesorado dicha formacion en el seno del propio centro y la creacién de grupos
de trabajo y redes de centros educativos que trabajen de forma transversal la cultura de la paz
y la prevencidn de la violencia, la convivencia escolar y la resolucidn pacifica de los conflictos.

7.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN:

Para realizar la difusién del Plan de Convivencia se aprovechard la primera reunién con las
familias del centro y cada tutor/a informara de ello.

La evaluacion del Plan de Convivencia sera continua durante todo el proceso de su aplicacion.

Se recogeran en los “Diarios de Aula” y en el “Diario de Convivencia” todas aquellas situaciones
producidas a lo largo del curso escolar.

La evaluacion sera realizada por La Comision de Convivencia:

Con caracter especifico al final de cada trimestre o cuando sucede algun conflicto en el centro
emitird un informe en el que debe recoger las incidencias producidas en este periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

Con cardcter general al final de cada curso escolar. Si es necesario, se revisaran y se adecuaran
a la normativa vigente los distintos aspectos del Plan de Convivencia.

Al final de curso se elaborara una memoria del Plan que recogera:

Actividades realizadas
Grado de participacion de los componentes de la Comunidad Educativa.
Nivel de consecucién de los objetivos propuestos

Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

8.- PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

La Administracion educativa pondra en marcha los mecanismos y recursos precisos para realizar
el seguimiento de la situacion real de los centros educativos en relacion con el nivel de
conflictividad de los mismos. A tales efectos, se generalizara la utilizacién de un sistema de
gestién en el que se recogeran las incidencias que en materia de convivencia se produzcan
(Articulo 12.1 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y Mejora de la Convivencia en los Centros).

Las incidencias ocurridas en el centro se recogeran, a nivel de aula, en un “Diario de Aula” o
cuaderno de incidencias y, a nivel de centro, en un “Diario de Convivencia”.

9.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION:
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La Mediacion en el centro se va a llevar de manera conjunta desde el Plan de Convivencia y

“Escuela espacio de paz”.

En primer lugar, se debe comprender en qué consiste la Medicacion:

Mediacién: La Mediacién es un proceso de negociacion entre dos compafieros/as que han
discutido o han peleado. El/la mediador/a es neutral y tiene que buscar soluciones junto con los
peleados/as. Es un proceso de acompafiamiento y ayuda a las dos partes para que entiendan
mejor su conflicto, busquen por ellos/as mismos/as un acuerdo y lo acepten, y en todo caso

mejoren su relacién personal.

Caracteristicas de la Mediacién:

Esfuerzo de las partes por comunicarse, comprenderse y llegar a acuerdos justos.

Intervencion de las terceras personas, los/as mediadores/as.
Confidencialidad.

Cooperacion.

Caracteristicas del Mediador/a: Un/a mediador/a debe tener la capacidad de...

Ser neutral.

Flexible.

Paciente.

Respetuoso/a.

Imaginativo/a.

Honesto/a.

Digno/a de confianza para guardar confidencias.
Escuchar activamente.

Abstenerse de aconsejar y juzgar.

Por tanto, las funciones de los/as Mediadores/as consiste en:

Intentar resolver los conflictos que ocurren dentro y fuera del aula.
Intentar no dar la razén a uno/a o a otro/a.

Intentar dar soluciones adecuadas al problema.

Mediar en la discusién.

Recoger, junto con el/la tutor/a, lo ocurrido en el “Diario de Aula”.
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Recoger, junto con los/as responsables de mediacion en el centro, lo ocurrido en el “Diario de
Convivencia”.

10.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO:

El/la Delegado/a de padres y madres del alumnado sera elegido/a para cada curso
académico por los propios padres y madres en las reuniones con los/as tutores/as.

Las funciones del delegado o de la delegada son las siguientes:
Actuar de mediador/a en los conflictos que sucedan en el centro.
Participar, de forma activa, en la mejora de la convivencia del centro.
Plantear soluciones a los conflictos que puedan ocurrir.

Trabajar, de forma conjunta, con el Plan de Convivencia en general.

11.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUSION DE LOS OBJETIVOS. ACTIVIDADES:

Cuando hablamos de aula, estamos incluyendo todo lo que en ella ocurre y en ella se proyecta,
y no sélo la transmisidn del contenido sin mas.

Pautas de intervencion en el aula:

Cuidar los roles y preservar problemas que puedan surgir a partir de ellos: control de quien toma
la palabra habitualmente, de la ocupacidn de espacios, etc.

Trabajar la empatia y los sentimientos.

Detectar capacidades y habilidades.

Trabajar la observacion (de ellos/as mismos/as y del profesorado) y la observacién de otros/as.
Adoptar una metodologia participativa, en la que el alumnado sea protagonista.

Seleccionar contenidos que favorezcan la integracién y la participacion.

Disefar actividades de diferentes tipos: comunes, rotativas, de cooperacién, que sean variadas
para que pueda optar.

Establecimiento de asambleas periddicas con el alumnado.

Establecer procesos de “negociacion”.

Reparto de funciones y asuncidn de normas y responsabilidades en el aula.
Utilizar variedad en la forma de agrupar al alumnado.

Crear el habito de oir y recoger todas las opiniones para tenerlas en cuenta.
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Desarrollar siempre, al menos, dos posibles soluciones para cada situacion o conflicto.

Llevar un banco de datos comun de informacién general, donde se expliciten las soluciones y
consensos adoptados ante cada situacidn. (Diario de la Convivencia).

Actividades desde la Tutoria y la Accién Tutorial.

El Tutor/la Tutora es el encargado/a de desarrollar y coordinar la convivencia en el aula:

Pondra en marcha dindmicas consensuadas de consolidacidn del grupo- clase: comunicacion,
intercambio y conocimiento mutuo, habilidades sociales, formas de reconocerse a si mismos/as
con sus emociones y comportamientos, asi como de expresar sus opiniones.

Recogera informacidn y la aportara al profesorado y a las familias.
Utilizara los recursos viables, tanto humanos y materiales, que tenga a su alcance.

Velara por el cumplimiento de medidas organizativas y consensuadas del centro: entradas y
salidas, recreos, tiempos de actividad y cambios de clase.

Actividades para la convivencia. Responsables.

Aplicacién de actividades de acogida del nuevo alumnado y familias. (Equipo Directivo y Equipos
de Ciclo.). Actividades como las especificadas en el Proyecto “Escuela Espacio de Paz”: “Crece
con tu arbol”, “Jornadas de Convivencia”, etc.

Conocimiento y debate, a principios de curso, de las Normas de Convivencia. (Equipo Directivo.
Equipos de Ciclo y Tutores/as).

Aportacidon de las familias en la vida del centro, a través de la AMPA y de las diversas
colaboraciones con los grupos-clase. (AMPA, Equipo Directivo. Equipos de Ciclo y Tutores/as).

Organizacion equilibrada en la utilizacidon de espacios y tiempos: recreos, entradas y salidas,
tiempos de actividad y cambios de clase. (Equipo Directivo. Equipos de Ciclo y Tutores/as).

Establecimiento en el aula y en el centro de “espacios para la mediacién” (rincén y Tutorias de
E. Infantil y de E. Primaria). (Equipos de Ciclo y Tutores/as).

Realizacidn de actividades de centro que propicien la participacion de todos/as y fomenten
valores de respeto, tolerancia y cooperacion mutua. (AMPA, Equipo Directivo. Equipos de Ciclo
y Tutores/as): Dia de la Constitucidn, Navidad, carnaval, Dia del Libro, Dia de Andalucia. Dia de
la Paz, etc.

Desarrollo de habilidades sociales en el desenvolvimiento cotidiano: autoestima, comunicacion,
autonomia y cooperacién. (Equipo Directivo. Equipos de Ciclo, EOE y Tutores/as).

Realizacién de actividades de aula y/o Ciclo con distintos agrupamientos, teniendo en cuenta la
diversidad del alumnado, su edad e intereses. (Equipo Directivo. Equipos de Ciclo y Tutores/as).

Realizacion de actividades con otras entidades que aporten valores de relacién y convivencia.
(Ayuntamiento. AMPA. Equipo Directivo. Equipos de Ciclo, EOE y Tutores/as).
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Participacidn en actividades extraescolares (de caracter pedagdgico, cientifico, cultural y ludico)
que completen la formacion integral del alumnado. (AMPA. Equipo Directivo. Equipos de Cicloy
Tutores/as).

Crear un Diario de Convivencia donde se recojan todos los conflictos que suceden en el centro
(Comisidon de Convivencia y coordinadora del proyecto “Escuela Espacio de Paz”).

Crear un “Diario de Aula” donde se recojan los conflictos ocurridos en la clase y las soluciones
propuestas por el alumnado y el profesorado (Tutor/a o profesor/a especialista).

Formacién de Mediadores/as: Consiste el formar a un nimero elevado de alumnado del centro
en la Mediacién de Conflictos. En cada grupo-clase deben existir al menos dos alumnos/as
mediadores/as en los conflictos y en la convivencia y encargados/as, junto al Tutor/a, de llevar
el Diario de aula. Seran elegidos/as, con su voluntariedad, por el Tutor/a y el grupo. Estos/as
Mediadores/as también pueden actuar en otros espacios; recreos, pasillos, etc. Asimismo, Se
establecen como figuras mediadoras en el centro las siguientes: los miembros de la Comision de
Convivencia, el Orientador del EOE, los/as Tutores/as y la coordinadora de “Escuela Espacio de

”

Paz”.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la igualdad entre hombres y mujeres (las establecidas
en el Proyecto de Igualdad).

12.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNOS Y DE COORDINACION
DOCENTE DEL CENTRO:

Fomentar y facilitar el didlogo entre todos los miembros del Claustro a través de la organizacion
de la jornada escolar, utilizando los cauces que ya existen para ello. Asi se garantiza la fluidez de
la comunicacion.

Elaborar un calendario de reuniones para la organizacién de las exclusivas, teniendo en cuenta
la necesidad de alguna hora para trabajo personal, y entregarlo a comienzo de cada trimestre.

Disefiar un cuadernillo informativo para los padres y madres en el que figuren los objetivos
generales del Centro, las normas basicas, los nombres de las personas que lo integran, horario
de atenciodn al publico vy las fiestas del curso escolar.

Llevar al claustro la formacidn en resolucion de conflictos y en estrategias para la comunicacion,
asi como el cuidado de las relaciones personales.

Establecer protocolos de actuacidn a seguir en las diferentes situaciones que tienen lugar en la
vida diaria del Centro (recogida de alumnos/as durante horario lectivo, casos en los que se pone
un parte disciplinario, etc.).

Realizar un “cuaderno del profesor” que se entregara a comienzo del curso y que contemplara
los siguientes apartados:

Normas del Centro, incluido el recreo.

Normas generales del aula (que luego se concretaran en cada tutoria).
Libreta de registro de sucesos de aula y de recreo.

Protocolo a seguir y documentos a cumplimentar:

Falta de asistencia.
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Amonestacidn leve de un alumno/a.
Salida del alumnado del Centro en horario escolar.
Dias de lluvia.

Accidente grave.

13.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES:

Reuniones de los equipos docentes para clarificar y contrastar las normas del aula.
Compartir situaciones y experiencias en el aula y soluciones antes determinados conflictos.

Llevar a cabo las pautas de actuacion para mejorar el clima del aula, especificadas
anteriormente.

Poner en practica las pautas de intervencidn especificadas en el Plan para cuando existan
conflictos en el aula.

14.- ACTUACIONES DE LA TUTORA O TUTOR Y EL EQUIPO DOCENTE DE CADA GRUPO DE
ALUMNOS/AS:

Reuniones del tutor/a con el equipo docente del curso que acuerden las normas generales del
aula para, posteriormente, consensuarlas con el alumnado del grupo, con el fin de prevenir
conflictos.

Reuniones cuando existan conflictos dentro del aula con el fin de tomar medidas adecuadas
(cambio de lugar de los/as alumnos/as, actuaciones disuasorias con los que lo precisen...).

Revisar las medidas adoptadas con el grupo-clase.

Adoptar una metodologia conjunta que facilite el clima del aula; evitar un lenguaje
discriminatorio, etc.

15.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
SEXISTA, RACISTA'Y CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES:

Junto con el Proyecto de Coeducacion pretendemos educar en todos los aspectos relacionados
con la convivencia. Para ello, se proponen una serie de actuaciones para la prevencién y el
tratamiento de la violencia sexista, racista y cualquier otra de sus manifestaciones. En primer
lugar, las actuaciones especificas para la Prevencidn partirian de la Sensibilizacién de toda la
Comunidad educativa sobre la violencia de género y racista, entre otras. Para ello, debemos:

1) Ensefiar a construir la igualdad en la practica, a través de experiencias de colaboracidn entre
chicas y chicos, basadas en el respeto mutuo, para avanzar, asi, en la superacién de dos de las
principales condiciones que subyacen a la violencia contra las mujeres: la desigual distribucion
del poder que existe en la sociedad y la resistencia al cambio que esta situacidn produce.
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2) Incluir la lucha contra el sexismo y la violencia racista en el curriculo escolar, ensefiando a
detectar y a combatir los problemas que conducen al sexismo y a la violencia por razén de raza.

3) Educar en la tolerancia y el respeto mutuo.

Se aplicaran las mismas medidas correctoras sefialadas anteriormente (punto 3, referidas a las
correcciones de las conductas gravemente perjudiciales y las resefiadas en el apartado 5;

medidas correctoras).

ANEXO XII.- PADRES Y MADRES DE ALUMNOS.

Derechos de las familias.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales
gue atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas
que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta
situacion.

[) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi

como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el

centro.
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n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
f) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo

Escolar.

Colaboracion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de
la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacidon de colaborar con los centros
docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de

convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Asociaciones de madres y padres del alumnado.
1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los

centros a los que se refiere el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello

gue concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o

tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

¢) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del

alumnado en la gestién del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido
ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
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Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo,
por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado

con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que
participen las familias y el profesorado.

ANEXO XIIIL- PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracién y servicios y de atencidon educativa y complementaria de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacioén infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial tendra
los derechos y obligaciones establecidos en la legislacidn del personal funcionario o laboral que
le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de

representante del personal de administracion y servicios o, en su caso, del personal de atencion
educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus
representantes en este drgano colegiado.

3. La Administraciéon de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de

formacién dirigidos al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la
ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Proteccién de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracién social del personal de
administracidn y servicios y de atencion educativa complementaria de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita por hechos
que se deriven de su ejercicio profesional.
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ANEXO XIV. - ESPACIOS DE USOS ESPECIFICOS.

XIV. 1. EL PATIO
Art.1. La salida al recreo sera la misma para todos los niveles del Centro.

Art.2. En el patio de Educacién Infantil se podran prolongar los recreos segun la legislacion
vigente.

Art.3. En horario lectivo y no de recreo, el patio sera utilizado fundamentalmente para impartir
el area de educacidn fisica y/o psicomotricidad, segun el horario que se confeccione a comienzos
de cada curso.

Art.4. No se podra salir al patio antes del horario establecido al efecto, a no ser que tengan
caracter de actividades dirigidas por el profesor/a.

Art.5. Durante el tiempo de recreo, éste serd vigilado por todos los profesores/as del Centro
conforme marca la normativa. Los puestos de recreo, la distribucion por zonas y su
cumplimiento sera labor del Jefe/a de Estudios. A principios de curso se organizaran contando
con las aportaciones del claustro.

Los maestros/as encargados de cada zona de patio seran los responsables de mantener el orden,
cumplir y hacer cumplir las normas a cualquier alumno/a que se halle en las mismas, con
independencia de su grupo o nivel.

Art.6. Instrucciones para los dias de lluvia:

Los dias de lluvia no se saldrd al patio. En tanto no deje de llover los turnos de recreo se
suspenden y cada tutor/a vigilara en su clase y el resto del profesorado los posibles huecos por
baja y ayudaran a la etapa de Educacion Infantil.

Si existen zonas del patio con grandes charcos y barro, estas zonas quedaran excluidas como
zonas de juego, y los maestros y maestras encargados/as de su vigilancia, se encargaran de evitar
la permanencia del alumnado en estas zonas.

Art. 7. Uso de la pista. En el recreo y para evitar conflictos la pista sera utilizada por turnos de la
siguiente forma:

Lunes: primero y segundo
Martes: tercero
Miércoles: cuarto

Jueves: quinto

Viernes: sexto

Art. 8. En el patio no se puede jugar con pelotas excepto que sean de material débil como goma-
espuma, plastico blando,..... Los maestros y maestras que vigilan el patio seran los encarga dos
de hacer cumplir esta norma.
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XV. 2.- USUARIOS DE CENTRO TIC

Art. 1.- Normas para el uso de los ordenadores de Centro TIC:

a) En los ordenadores tan sélo se instalaran programas relacionados con la educacién o la
gestién del Centro. Cualquier instalacion de programas, de los anteriormente descritos, debera
ser autorizado por el/la directora/a o el/la Jefe de Estudios.

b) Se respetaran unas normas bdasicas para el buen funcionamiento de los equipos informaticos
como son: Antes de instalar cualquier programa pasar el antivirus, encender y apagar el
ordenador de la forma correcta, preguntar si no se esté seguro/a de lo que se va ha hacer, tener
una copia de seguridad de los ficheros, de cada usuario, etc.

d) El uso de Internet durante el horario escolar debera estar relacionado con temas educativos
(con/sin alumnos/as) o con nuestra profesion.

e) La utilizacidn de la red informatica del Centro (ordenadores, impresoras, scanner, etc.) asi
como la intrared que da acceso a Internet, para uso particular se realizara fuera del horario
escolar.

f) Los ordenadores de la Direccidn, Secretaria y Jefatura de Estudios seran de uso exclusivo del
Equipo Directivo y de aquellas personas que se autoricen para la realizacion de trabajos
concretos.

g) El uso de la red informatica del Centro, en cualquier horario, NO podra ser usada para:
- Conectarse a Internet por menores de edad sin supervisién directa de un adulto.

- Conectarse y/o subir / bajar material, a paginas de contenido xenéfobo, racista, sexual y/o
violento.

- Chatear en foros de contenido xendfobo, racista, sexual y/o violento.
- Imprimir material particular no relacionada con la docencia en el Centro.

- Uso de la Internet del centro para la bajada de material sin la consiguiente licencia de
utilizacidn, de redes punto a punto (tipo emule, bittorrent, elephant o similares)

- Hacer uso del correo electrénico para el envio masivo de correspondencia tipo “spam” o correo
no deseado.

Art.2.- Normas para el uso del aula de informatica.

a) Cuando se vaya a usar el aula de informatica debera reservarse el dia y hora en el cuadrante
que a tal efecto figura en la entrada de dicha aula. Cuando el uso sea para periodos prolongados
se le comunicara al Jefe/a de Estudios el cual hara constar la reserva por el tiempo que se
indique.

b) Una vez finalizada la sesion en el aula de informatica se desconectaran cada uno de los
ordenadores, pantallas e impresoras, asi como el interruptor general de los equipos
informaticos, y se cerrard con llave el aula, devolviendo la llave al casillero.

¢) No se podra sacar ningun equipo del aula sin la autorizacién expresa del Equipo Directivo, ni
material informatico (disquetes, cdrom’s, soportes informaticos, manuales, etc.) sin el
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conocimiento de la persona encargada del aula de informdtica, debiendo figurar en un registro
documental, persona que retira el material y motivo del uso, asi como fecha prevista de
devolucidn del mismo al centro.

d) No se permitira la copia de ningin material informatico, audiovisual o bibliografico, propiedad
del centro que este protegido por las leyes de derecho de autor. Ni dentro de las dependencias
del centro, ni como consecuencia del préstamo de este.

ANEXO XVI.- ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

Art.1. En éste apartado atenderemos a lo que dice la orden de 14 de julio de 1998 que regula las
actividades complementarias y extraescolares, a la cual afiadiremos los siguientes puntos:

Art.2. La organizacién de las actividades extraescolares y complementarias podran estar al cargo
de cualquiera de los sectores que forman la comunidad educativa del C.E.l.P. Andalucia de
Guillena, debiendo ser aprobadas por el Consejo Escolar de forma previa a su ejecucién material.
Deberan contar en cualquier caso con la autorizacion por escrito de los/as padres/madres o
tutores legales de los/as alumnos/as interesados/as en participar.

Art.3. Cada vez que se realice una excursion se entregara en Secretaria y/o Jefatura de Estudios
el listado de los/as alumnos/as asistentes.

Art.4. La ratio profesor/a-alumno/a sera de 1/25, con un minimo de dos profesores/as, siempre
que sea posible y en aquellos casos en los que se vea necesario por su problematica o asistan
alumnos/as que requieran una especial atencidn, en el caso de asistir alumnos de necesidades
especificas, se debera ver la posibilidad de la asistencia del educador de alumnos de necesidades
especificas segln contempla la actual reglamentacion vigente, siempre y cuando queden
cubiertas las necesidades del servicio en el centro.

Art.5. En el caso en que la ratio deba ser de 2/25, un profesor/a sera siempre el tutor/a para
ese/os grupo/s de alumnos/as.

Art.6. El/la otro/a profesor/a serd aquel/la que durante el tiempo que dure la actividad se
encuentre en algunas de las siguientes situaciones:

- Que su asistencia a la misma perjudique lo menos posible la organizacidn pedagdgica y horaria
del Centro.

- Que imparta el mayor nimero de horas de clase a ese grupo.

- Un profesor/a de apoyo tanto de integracién como de ciclo disponible durante el tiempo en
cuestion.

- Que haya acuerdo entre éstos profesores/as y otros/as que quisieran asistir, siempre que las
clases queden debidamente atendidas entre estos profesores.

-En ultima instancia el/la Directora/a decide.

Art.7. Cuando la excursion o visita haya sido organizada para un ciclo o varios cursos y no asistan
todos/as los/as alumnos/as, desde el Equipo Directivo se decidird quién debe quedarse al
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cuidado de los no asistentes de ese grupo o grupos. Para que se lleve a cabo la excursién sera
necesario la participacién de al menos el cincuenta por ciento del alumnado del nivel.

Art.8. Las actividades complementarias y extraescolares que para su realizacion vayan a contar
con personal colaborador (voluntariado, personal de administracidn, o padres/madres) deberan
comunicarlo previamente al Jefe/a de Estudios y tener cubierto el personal docente como se ha
determinado en los parrafos anteriores.

Art.9. La legislacién vigente contempla la no obligatoriedad por parte de los/as maestros/as a
asistir a excursiones, salidas o viajes de fin de curso.

Art.10. Para los grupos de alumnos/as donde su tutor/a decida no realizar una excursion, salida
o viaje fin de curso, estos podran ser acompafiados/as por otros/as maestros/as del Centro que
se ofrezcan voluntariamente siempre y cuando se apruebe en el Consejo Escolar.

Art.11. La realizaciéon de semanas culturales y otras actividades supondra la creaciéon de un
proyecto de actividades y personal que se responsabilice de su realizacién. La flexibilidad del
horario escolar e inclusion de horarios especiales, se deberdn contemplar con la suficiente
antelacion.

Art.15. Las salidas del Centro para la realizacién de actividades curriculares o complementarias
programadas en el Plan de Centro, requeriran la autorizacién del padre/madre o tutor/a legal
del alumno/a implicado, por escrito en funcién del modelo de documento que recoge en el
anexo documental del presente ROF. De igual manera las que supongan salida de la localidad o
uso de transporte.

ANEXO XVII: PROGRAMA DE GRATUIDAD DE
LOS LIBROS DE TEXTO

DIRIGIDO AL ALUMNADO DEL CENTRO.

Art. 1 El programa de gratuidad de libros de texto dirigido a nuestro alumnado viene regulado
por la orden de 27 de abril de 2005 (Boja 92).

Art.2 Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado
a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas
y criterios de evaluacién correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa
educativa vigente para el drea o materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate.

Art.3 No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales asociados a
los libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser utilizados por el alumnado en
CUrsos sucesivos.

Art.4 Beneficiarios:

4.1 Seran beneficiarios del programa de gratuidad de los libros de texto todos los alumnos y
alumnas que cursen ensefianza en nuestro Centro.
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4.2 El representante legal del alumno o alumna que no desee participar en el programa de
gratuidad en un determinado afio académico lo comunicard en el centro en el momento de
formalizar la inscripcidn, entregando cumplimentado el modelo de renuncia (Anexo | de la Orden
de 27 de abril de 2005 (Boja 92), que se encuentra recogido en el anexo documental del presente
ROF.

Art.5 Régimen de préstamo de los libros de texto.

5.1 El alumnado beneficiario del presente programa dispondra gratuitamente, en régimen de
préstamo, de los libros de texto elegidos por el centro para las ensefianzas obligatorias que estén
cursando.

5.2 Los libros de texto serdn propiedad del Centro y permaneceran en él una vez concluido el
curso escolar, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos y alumnas en afos
académicos sucesivos.

5.3 Los Centros docentes quedan sometidos a la obligacién de guarda y custodia respecto de los
libros de texto utilizados por el alumnado inscrito en ellos, durante los periodos de tiempo en
gue actien como depositarios de los mismos.

5.4 Los libros de texto seran renovados cada cuatro cursos escolares, salvo los correspondientes
al primer ciclo de la Educacién Primaria que seran renovados todos los cursos por tratarse de un
material que no puede ser utilizado por otros alumnos y alumnas en afios sucesivos.

Art.6 Utilizacion y conservacién de los materiales.

6.1 El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la
obligacidn de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro una
vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja del centro si se produce su traslado.

6.2 El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto supondra
la obligacidn, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el
material deteriorado o extraviado, de acuerdo con lo que se recoge en la orden de 27 de abril
de 2005 (Boja 92).

6.3 Todos los libros de texto seran registrados por el centro e identificados con una etiqueta que
se fijara en la primera hoja de los mismos, donde aparecera el nombre del centroy el del alumno
o alumna que lo tenga en préstamo en cada curso escolar, de acuerdo con el procedimiento que
a tales efectos establezca el Consejo Escolar.

6.4 Para el seguimiento del desarrollo del presente plan, a la recogida de los libros por cada uno
de los beneficiarios, una vez revisados por ambas partes se firmard el acta de recepcién de los
mismos segun el documento especifico incluido en el anexo documental del presente ROF,
quedando copia en el centro y entregando una copia de la mencionada acta al padre/madre o
tutor/a legal del alumno/a que recoja los libros.

6.5 Una vez terminado el curso escolar, el alumnado entregara los libros a sus tutores, los cuales
revisados el estado del mismo, expediran el acta de conformidad o inconformidad del estado de
los mismos, dando copias a la comision de PGL del Consejo Escolar y a los padres/madres o
tutores/ras legales del alumno/a, siendo ya esta comision la encargada de solicitar la reposicion
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de los libros dafiados o de la recepcién definitiva de los libros para su custodia para el proximo
curso.

6.6 Al finalizar el curso, el alumnado debera retirar el material de tipo bibliografico no incluido
en el PGL que se encuentre custodiado en el Centro durante el periodo lectivo y custodiarlo
hasta el proximo curso, ya que el centro no se puede hacer responsable de la reposicion del
material extraviado no incluido en el PGL. Siendo obligacion de los/as tutores/as el
cumplimiento de esta norma.

Art.7 Obligaciones de los beneficiarios.

El alumnado que participe en el programa de gratuidad de los libros de texto, asi como sus
representantes legales, tendrdn las siguientes obligaciones:

7.1 Entregar en la libreria o establecimiento comercial el correspondiente cheque-libro
debidamente cumplimentado y firmado una vez recibidos los libros de texto.

7.2 Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Educacion o
por el centro y a las de control financiero que correspondan de acuerdo con la legislacion que
resulte de aplicacion.

7.3 Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos al centro en la fecha
gue el Consejo Escolar del mismo determine, una vez finalizado el curso escolar o en el momento
de su baja del centro si se produce su traslado, firmando en ese momento el acta de entregay
revision existente en el anexo documental del presente ROF.

7.4 Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada.

7.5 Desde los diversos sectores de la comunidad educativa, se instard al alumnado que participe
en el programa de gratuidad de los libros de texto, asi como a sus representantes legales, al
cuidado y conservacidn del material puesto a su disposicion.

Art. 8 Eleccion de los libros de texto.

8.1 De acuerdo con el procedimiento establecido el centro elegira, en el caso de que consideren
necesario para su alumnado la utilizacién de este material curricular, los libros de texto que
estimen mas adecuados para cada uno del os cursos de la ensefianza obligatoria, siendo
aprobados por el Consejo Escolar.

8.2 Los libros de texto adoptados no podran ser sustituidos por otros durante un periodo minimo
de cuatro afios, contados a partir de la entrada en vigor del programa de gratuidad para el curso
de que se trate o de la Ultima sustitucion realizada en el marco del citado programa.

Art.9 Reposicion de los libros de texto.

9.1 Los libros de texto seran dados de baja cuando se cumpla el periodo de cuatro afos
establecido con caracter general para su utilizacién. Asimismo, podran darse de baja con
anterioridad a este plazo cuando su grado de deterioro no permita su utilizacién por otro
alumnado en cursos sucesivos.

9.2 Los Consejos Escolares de los centros, de acuerdo con el procedimiento que los mismos
establezcan, procederan, antes del 30 de junio de cada aio, a la revisién de todos los libros de
texto que no hayan cumplido el periodo de cuatro afios de uso establecido con caracter general.

9.3 Una vez revisados, comunicardn a los representantes legales del alumnado que haya
realizado un uso incorrecto de los mismos la obligacién de reponer el material extraviado
deteriorado de forma culpable o malintencionada, asi como el plazo para hacerlo que, en ningtn
caso, serd inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion de dicha comunicacién.
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Si, una vez transcurrido dicho plazo, los representantes legales del alumnado no hubiesen
procedido a la reposicién del material, el alumno o alumna podra ser sancionado de acuerdo
con lo que establezca el Consejo Escolar del centro.

9.4 La Direccién del centro grabard, antes del 15 de julio de cada afio, en el sistema de gestidn
«Séneca» las necesidades de reposicién de libros de texto, asi como los nuevos lotes que
pudieran ser necesarios por incremento respecto del afio académico anterior del alumnado
inscrito en algun curso.

9.5 En el caso de que las necesidades de reposicion de libros de texto superasen el 10% del total,
la Direccién del centro elaborara un informe en el que justifique, de forma individualizada para
cada libro, las causas por las que se requiere su reposicion y por qué éstas no son imputables al
alumnado del centro.

9.6 El informe a que se refiere el apartado anterior sera remitido a la Delegacién Provincial, para
su revision. En caso de disconformidad la Administracién educativa podra exigir a los centros la
entrega del material deteriorado para su examen y comprobacion asi como, en su caso, la
modificaciéon de los criterios utilizados para la determinacidn de las necesidades de reposicion.

9.7 Una vez revisadas favorablemente las necesidades de reposicidon de libros de texto, las
Delegaciones Provinciales lo comunicaran a la Direccién General de Participacién y Solidaridad
en la Educacion, la cual comunicara a los centros la conformidad con el nimero de libros de
texto que se resuelva reponer.

Art.10 Procedimiento para la adquisicidn de los libros de texto nuevos.

10.1 El Director o Directora del centro entregara a los representantes legales del alumnado
beneficiario, debidamente cumplimentados, los Cheque Libros.

10.2 Estos Cheque-Libros seran canjeados por los libros de texto en la libreria o establecimiento
comercial de su eleccion, firmando el representante legal del alumno o de la alumna el «recibi»
en la zona dispuesta para tal fin una vez recibidos los mismos, y quedandose la libreria o
establecimiento comercial el cheque-libros y la factura para su posterior reintegro.

10.3 Las librerias o establecimientos comerciales remitiran a los centros escolares las
correspondientes facturas, que deberan contemplar todos los requisitos formales exigibles a las
mismas, a nombre de la Consejeria de Educacion, figurando entre paréntesis el nombre del
Centro docente y el del alumno o alumna, acompafiandolas de los respectivos Cheque-Libros
debidamente cumplimentados y sellados. Si el nimero de cheque-libros en un establecimiento
fuese superior a diez, se podra presentar en el centro una Unica factura por el importe total,
adjuntando una relacion del alumnado que ha retirado los libros de texto y el importe que
corresponde a cada uno.

10.4 Las facturas que presenten las librerias o establecimientos comerciales recogeran el precio
efectivo a abonar por los libros de texto, incluyendo en su caso los descuentos que, de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente, pudieran realizarse sobre los mismos.

10.5 Las facturas y los cheque-libros a que se refiere el apartado anterior seran presentados con
anterioridad al 30 de noviembre de cada afio, y los centros procederan a su abono en el plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de su presentacidn o, si se presentan antes del 1 de
octubre, un mes a contar desde esta ultima fecha.

Art. 11 Procedimiento para la reposicidn de los libros de texto.
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Para la adquisicion de los libros de texto que deban reponerse por aumento de matricula, o por
deterioro o extravio antes de los cuatro afios de utilizacion general de los mismos, se procedera
de la siguiente forma:

11.1 El Director o Directora del Centro, una vez autorizada por la Direccion General de
Participacion y Solidaridad en la Educacién la reposicién de los libros de texto y con anterioridad
al comienzo del curso escolar, procederan a comprar los correspondientes libros de texto.

11.2 Las librerias o establecimientos comerciales remitiran a los centros escolares las
correspondientes facturas a nombre de la Consejeria de Educacidn, figurando entre paréntesis
la denominacién del centro. Dichas facturas deberan contemplar todos los requisitos formales
exigibles a las mismas.

11.3 Las facturas a que se refiere el apartado anterior seran presentadas con anterioridad al 30
de noviembre de cada afio, y los centros procederan a su abono en el plazo maximo de un mes
a contar desde la fecha de su presentacion o, si se presentan antes del 1 de octubre, un mes a
contar desde esta Ultima fecha.

Art. 12 Justificacion de las cantidades recibidas por parte del Centro con alumnado beneficiario.

12.1 La actividad derivada de las actuaciones reguladas en la presente Orden figurara aparte en
una contabilidad especifica que refleje la misma, mediante un registro de ingresos y un registro
de gastos segun los modelos que se adjuntan como Anexos IV y V de la Orden de 27 de abril de
2005 (Boja 92).La justificacién de ingresos y gastos de dicha actividad se llevard a cabo en un
plazo maximo de dos meses a partir de la finalizacién del curso correspondiente, mediante la
aprobacion por el Consejo Escolar de un informe especifico del estado de cuentas del centro
para la adquisicidn de libros de texto, segun el modelo que figura como Anexo lll.a de la Orden
de 27 de abril de 2005 (Boja 92).

12.2 El centro devolverad los remanentes que pudieran producirse como consecuencia de la
actividad desarrollada.

12.3 Los justificantes originales y demas documentacion original de caracter econdmico del
gasto realizado se custodiard por el centro, quedando a disposicion de la Consejeria de
Educacidn, de la Intervencién General de la Junta de Andalucia y de la Cdmara de Cuentas.

Art. 13 Gestion y supervision del programa de gratuidad en el Centro.

En el seno del Consejo Escolar del Centro se constituird una Comisién para la gestion y
supervisién del programa de gratuidad de libros de texto.

13.2 La Comisién estara formada por el Director o Directora, dos padres o madres (uno de ellos
representante de la AMPA en el Consejo Escolar), dos maestros o maestras, representante del
PAS y representante del Ayuntamiento.

ANEXO XVIII: PROFESORES DE PRACTICAS EN
EL CENTRO

El alumnado de practicas se adjudicard a los maestros y maestras que lo hayan solicitado
atendiendo al criterio de antigliedad siempre y cuando no haya acuerdo previo entre est@s.
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Los maestros y maestras que hayan autorizado a este alumnado en afios anteriores pasaran su
turno al siguiente hasta que vuelva a corresponderle por su antigliedad.

ANEXO XIX: GUIA DE ACTUACION ANTE
DIVERSAS SITUACIONES QUE SE PLANTEAN EN
LOS CENTROS REFERIDAS A LA GUARDA Y
CUSTODIA DEL ALUMNADO Y DEL MALTRATO
INFANTIL.

Con independencia de las medidas educativas que en cada caso correspondan, el presente
documento pretende dar respuesta a situaciones que se dan de forma cada vez mas frecuente
en los centros como orientacién a los responsables de los mismos ante los siguientes supuestos:

A) Actuacién ante progenitores divorciados o separados.

1 Capacidad legal para matricular o dar de baja a sus hijos/as.

2 Informacidn al progenitor que no ostenta la guarda y custodia.

3 Actuacion en caso de existencia de medidas contra la Violencia de género.
B) Colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

C) Instrucciones a seguir ante la retirada de un menor del centro por Asuntos Sociales u otras
instituciones oficiales.

D) Actuacién ante presunto maltrato de menores.
E) Actuacion ante presunta existencia de acoso escolar.
F) Asistencia médico-sanitaria al alumnado en los centros docentes.

Antes de analizar cada uno de los epigrafes anteriores, parece oportuno indicar unas normas
generales que son de aplicacién en todos los supuestos.

En todas las situaciones hay que identificar a los funcionarios actuantes, sean de la institucion
que sean, por medio de su carné profesional.

Siempre se ha de cumplir lo dispuesto en los documentos judiciales. En caso de duda se podra
llamar al propio Juzgado o Audiencia que lo ha dictado y confirmar su autenticidad.

Carecen de valor documentos de abogados, instituciones privadas e incluso de los padres (salvo,
en este caso, que se tenga constancia fehaciente de la autenticidad de las firmas).

Se recuerda el deber de guardar secreto que todos los funcionarios tienen sobre todo aquello
que se conozca en funcién del puesto o cargo que se ocupe. Su incumplimiento esta tipificado
como falta grave.

Un padre o madre desposeido de la patria potestad sobre su hijo o hija no tiene absolutamente
ningun derecho a ser informado, ni tiene capacidad para intervenir en el proceso educativo del
menor.

A) ACTUACION ANTE PROGENITORES DIVORCIADOS O SEPARADOS
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En este caso, el término "separados" hay que tomarlo en el sentido mds amplio, es decir, que
no convivan en el mismo domicilio por las razones que fueren: divorciados, separados, hijos
extramatrimoniales, etc.

En todos los casos estamos hablando de padres y madres con la patria potestad compartida,
entendiéndose por patria potestad la titularidad de los derechos y deberes que comporta la
paternidad. Es excepcional que un juez o tribunal desposea a un progenitor de la patria potestad
sobre su hijo/a, pero, siempre y en todo caso esto debe hacerse mediante sentencia y no por
otro tipo de documento. Por ello cuando un padre o madre quiera ejercer algun derecho o deber
relativo a esta figura debe acreditar que no esta desposeido de la misma, aportando la dltima
sentencia que se haya dictado al respecto.

Actualmente es posible que los jueces y tribunales dicten sentencia compartiendo entre ambos
progenitores la guarda y custodia, figura que hay que entender como el ejercicio cotidiano del
conjunto de obligaciones y derechos que comporta la patria potestad. Dada la novedad de esta
posibilidad habrd que tener mucho cuidado con lo dispuesto en las disposiciones judiciales para
poder cumplimentarlas en sus propios términos.

1.- Capacidad legal para matricular o dar de baja a sus hijos/as.

1° En principio y ante la ausencia de una notificacidn, escrita, de cualquiera de los progenitores
sobre la existencia de separacion (legal o de hecho), divorcio o cualquiera otra situacidon que
suponga conflicto familiar, toda actuacién de ambos progenitores, realizada tanto de forma
conjunta como individual, debe ser atendida por la presuncién legal de que obran en beneficio
del hijo/a menor de edad.

Si por el contrario uno de ellos realiza una indicacién verbal de hacer o no hacer algo en relacidn
a la escolarizacidn de un menor, se debe solicitar su ratificacidn por escrito en el mas breve plazo
de tiempo posible.

2° Conocida la existencia de alguna situacién de las anteriormente enumeradas y ante una
solicitud de baja o matricula efectuada por uno de los dos progenitores, sin que conste la
aceptacion del otro, nos podemos encontrar en una de estas dos situaciones:

a) Existencia, por haber intervenido ya, de auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente. En este caso se habra de estar a lo que alli se disponga, teniendo en cuenta
que sélo quien tenga la guarda y custodia esta facultado/a para decidir, en Ultimo término, en
qué centro se ha de escolarizar a su hijo/a.

b) Ausencia de documento judicial (se insiste en el caracter de estos documentos, ya que ningun
valor tienen los que sélo supongan solicitud de las partes, o sus abogados, dirigidas a los
Juzgados, o de gabinetes de psicélogos, etc.). En este caso se recomienda que se mantenga la
situacién preexistente al conflicto, si es posible.

No obstante se pueden dar uno de estos dos supuestos:

b.1) Que el nifio/a esté escolarizado. En este caso el centro donde estad escolarizado debe
mantenerlo matriculado hasta que reciba orden judicial o resolucidon administrativa al respecto,
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0 ambos progenitores manifiesten su conformidad en lo solicitado. De la misma manera no debe
enviarse la documentaciéon académica a otro centro, aunque haya constancia de que el
alumno/a esté asistiendo al mismo, con independencia de colaborar con los compafieros en
cuanto beneficie al alumno/a hasta que no ocurra lo indicado anteriormente.

b.2) Que no esté escolarizado. En este caso es prioritario escolarizarlo en el centro donde
realmente vaya a asistir, con independencia de solucionar posteriormente las cuestiones
burocraticas y de acatar la decisidn conjunta o judicial que se pueda adoptar.

3° Sin que conste la autorizacion de quien tiene la guarda y custodia no debe autorizarse, por
muy dura que parezca la medida, la visita del padre/madre no ejerciente de la guarda y custodia
en la sede del centro a su hijo/a, ya que podria ser motivo de queja del guardador ante el Juzgado
que dicto las medidas.

De la misma manera no debe autorizarse que el nifio/a sea retirado del centro, con el
consentimiento de la direccién del mismo, por nadie, incluido el padre o madre no custodio,
salvo autorizacién expresa y concreta, ademas de por escrito, del progenitor que ostente la
guarda y custodia.

2.- Informacidn al progenitor que no tiene la guarda y custodia.

Diversas normas contemplan la obligatoriedad de informar periddica y regularmente a los
padres/madres, tutores/as o representantes legales de los procesos de evaluacion de sus
hijos/as o representados/as.

Cuando se plantee en los centros cualquier problema que sea consecuencia de situaciones
sobrevenidas al matrimonio o unién de hecho y circunscrita al ejercicio del derecho a la
educacion de sus hijos, se tendra en cuenta lo siguiente:

1° Al recibir una peticion de informacion sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a, absentismo,
etc. se requerira que se haga por escrito, acompafado, en todo caso, por copia fehaciente de la
ultima sentencia o auto con las medidas, definitivas o provisionales, que regularan las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo preexistente.

Si ese documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto se estara al
contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

2° Sien el fallo de la sentencia o en la disposicidn judicial que exista no hubiera declaracién sobre
el particular, el centro debera remitir informacidn sobre el rendimiento escolar al progenitor
que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria
potestad. Los centros no entregaran documento alguno ni daran informacién al progenitor/a
privado de la patria potestad, salvo por orden judicial.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

2.1 Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara
al padre o madre que tenga la custodia de la peticidon recibida concediéndole un plazo de diez
dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede
solicitar copia de la sentencia o documento judicial aportado para que contraste que es el Gltimo
emitido y por ello el vigente.

2.2 Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten
ningun elemento que aconseje variar el procedimiento que se establece en el presente escrito,
el centro procedera a hacer llegar simultaneamente a ambos progenitores copia de cuanta
informacién documental se entregue a la persona que tiene la custodia del alumno o alumna.
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De la misma manera, por el/la tutor/a o los/as profesores/as que le den clases se le facilitara la
informacién verbal que estimen oportuna.

3° En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las decisiones
anteriores en lo referente a la guarda y custodia o a la patria potestad, se estard a lo que en ellos
se disponga. Mientras tanto, esta situacion se prolongara indefinidamente.

4° El documento que se entrega al progenitor que no tiene la custodia debe ser devuelto con el
"Recibi" correspondiente y si esta obligacidn se incumple reiteradamente, el centro no estara
obligado desde ese momento a continuar con la remisidn de los documentos informativos

3.- Actuacidn en caso de existencia de situacidn de violencia de género.

Si en aplicacién de las medidas previstas en la ley organica 1/2004, de Medidas de Proteccion
integral contra la violencia de género, se solicitase plaza escolar en un centro docente
acreditando la existencia de dichas medidas que comporten un traslado de domicilio, y no
hubiese plazas disponibles en el mismo, el director/a se pondra en contacto inmediato con el
Inspector/a de referencia del centro a fin de que se adopten las medidas necesarias para el
debido cumplimiento de lo dispuesto en el arto 5 de la citada ley, que dice: "Las
Administraciones competentes deberan prever la escolarizacion inmediata de los/as hijos/as
gue se vean afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de género".

B) COLABORACION CON LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD

Con frecuencia se presentan policias de los distintos cuerpos, o guardias civiles, a efectuar
alguna actuacion en los centros docentes.

Los/as funcionarios/as docentes tienen el deber de cooperar con los funcionarios de otras
administraciones por un mandato constitucional y legal, pero conviene indicar en qué se debe
cooperar y cudl es el limite. En este sentido, y una vez identificados a los/as funcionarios/as
actuantes, se debera proceder a cumplimentar lo solicitado siempre que se trate de la mera
informacidn de la existencia o no de determinados menores como alumnos del centro, de su
domicilio, teléfono o cualquier otra circunstancia personal o familiar de los mismos. Para recabar
esta informacidn no sera preciso que la peticidon venga por escrito.

De ninguna manera se permitira el interrogatorio del menor sin que esté presente su padre,
madre o representante legal (no sirve que esté presente el Director/a, el tutor/a etc.). Mucho
menos se permitird que lo retiren del centro para cualquier actuacion posterior (por ejemplo
efectuar un reconocimiento médico), salvo lo que se indica en el apartado C.

Si dichos funcionarios se presentan con documento emitido por un Juzgado o Tribunal se estara
alo que en él se disponga. Se insiste que ante cualquier duda sobre el documento o su contenido
se constate con el propio emisor del documento tanto su veracidad como la aclaracién sobre su
contenido.
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C) INSTRUCCIONES A SEGUIR ANTE LA RETIRADA DE UN MENOR DEL CENTRO POR ASUNTOS
SOCIALES U OTRAS INSTITUCIONES OFICIALES.

El articulo 103 de la Constitucidn ya indica que la Administracidn es Unica, por lo que todos los
funcionarios, de todas las Administraciones publicas, deben responder al requerimiento de una
de ellas, como si de la propia se tratase.

El articulo 4 de la Ley 30/1999, apartados 1, cy d, deja clara la obligacion de colaborar y cooperar
entre si las distintas Administraciones publicas.

Con lo anterior, no haria falta justificar porqué hay que atender en los centros docentes las
peticiones que se reciban, por ejemplo, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Sin
embargo, y para dejar mas clara esta obligacion de cooperar y, de paso, regular un aspecto que
puede ser conflictivo, las Direcciones Generales de Infancia y Familia y de Participacién y
Solidaridad, de las Consejerias para la lIgualdad y Bienestar Social y de Educacién,
respectivamente, acuerdan las Instrucciones de 10 de junio del presente afio que regulan la
forma en que deben actuar los centros en estos casos.

En estas Instrucciones, y, concretamente en la cuarta, se recuerda a los actuantes la preceptiva
reserva legal de la informacidn a fin de no frustrar el cumplimiento de las medidas de proteccion
del menor.

Como resumen de las mencionadas Instrucciones se concreta:

a) Los/as Directores/as de los centros docentes, o quienes les sustituyan, tienen el deber de
colaborar con los representantes de otras administraciones y, muy especialmente, con aquellas
que protegen a los menores.

b) Cuando se presenten en el centro, con o sin previo aviso, autoridad publica y/o miembros de
Asuntos Sociales y una vez debidamente acreditados, se debe colaborar con ellos en lo que
demanden, incluida la entrega de menores si asi se solicita documentalmente. Se solicitara,
como cuestiéon imprescindible, la entrega de copia compulsada de la resolucion de desamparo y
el acta de la retirada del menor.

c) Se debe guardar absoluto secreto de lo que se haya conocido en razén de su cargo. Si el/la
Director/a cree fundadamente que hay razones para no informar al propio tutor/a, deberd
abstenerse de informarlo hasta el momento de la retirada.

De la misma manera, si se cree fundadamente que se puede producir algun altercado o
alteracion del orden publico por parte de las familias, se debera solicitar el auxilio de la Policia o
Guardia Civil, sobre todo a la hora normal de salida de los/as alumnos/as.

D) ACTUACION ANTE PRESUNTO MALTRATO DE MENORES

Con relacion a este tema se publicé el Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el
sistema de informacién sobre el maltrato infantil en Andalucia (BOJA n° 10 de 16 de enero).

En el mismo se define, en su Art. 3, lo que se debe entender por maltrato: “se entendera por
maltrato infantil cualquier accidn, omisién o trato negligente, no accidental, por parte de los
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padres, cuidadores o instituciones, que comprometa la satisfaccién de las necesidades bdsicas
del menor e impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social."

La gestion de la prevencion y atencidn del maltrato infantil se encomienda a la Consejeria de
Asuntos Sociales, hoy Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Si, a juicio de los intervinientes, el maltrato se considera leve o moderado, se comunicara a los
Servicios Sociales de las Corporaciones Locales, y si es grave, a la Delegacidn Provincial de
Asuntos Sociales, Calle Luis Montoto n? 69, Sevilla 41016. Teléfono, para casos de urgencia,
955006700.

Con fecha 8 de mayo de 2002 la Direccidon General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado de la Consejeria de Educacién dicté unas Instrucciones sobre el procedimiento a
seguir por los centros ante supuestos de casos de maltrato infantil. A pesar de que el decreto
antes resumido es posterior, la circular antes mencionada no lo contradice, antes al contrario,
facilita la efectividad de lo decretado, por lo que se debe tener en cuenta lo alli dispuesto, sobre
todo su Anexo | (Tipos e indicadores del maltrato infantil), asi como los modelos de informacién
con las adaptaciones que se consideren necesarias para rellenar la Hoja de Deteccién vy
Notificacion.

E) ACTUACION ANTE PRESUNTA EXISTENCIA DE ACOSO ESCOLAR.

En principio, cualquier informacidn que se reciba; por cualquier medio, sobre la posible
existencia de acoso escolar, debe ser tenida en cuenta e investigada en el seno del centro con la
necesaria discrecidn, la direccién del centro, por si o por la persona en quien delegue, debe
intentar conocer los maximos datos que al respecto puedan aportar las personas intervinientes,
o las de su entorno, y concluir si hay indicios suficientes o no que puedan indicarnos la existencia
del acoso. Se recomienda que en caso de duda se siga con la actuacién que a continuacién se
dird. En caso de no establecerse acoso, tras elaborar un informe de caracter interno con lo
actuado, se dard por finalizado el caso. No obstante se debe informar de las actuaciones
efectuadas y de sus conclusiones al Inspector/a de referencia del centro por si su valoracién no
fuera coincidente con la del centro, en cuyo caso daria las siguientes pautas de actuacién.

Si de las averiguaciones realizadas se concluyera que estamos ante un caso de acoso, se debe
informar personalmente a la familia del alumno/a presuntamente acosado, y de los acosadores,
si es el caso, poniendo a su disposicién toda la informacidon que se posea y ofreciéndole la
colaboracién del centro ante las instituciones a las que vaya a recurrir. La iniciativa de presentar
denuncia ante los drganos judiciales o la fiscalia del menor no se debe hacer por el centro, sino
por la familia del alumno/a acosado. En el improbable supuesto de que los padres o
representantes legales no presentaran denuncia se debera actuar conforme a las instrucciones
dadas sobre el maltrato, es decir, informando a Asuntos Sociales, bien en el ambito municipal,
bien en el ambito provincial. Igualmente hay que tener permanente informado al inspector/a
de referencia del centro.

F) ASISTENCIA MEDICO-SANITARIA AL ALUMNADO EN LOS CENTROS DOCENTES

Existe un informe del Letrado de la Junta de Andalucia de fecha 18 de julio de 1997, ratificada
su vigencia en marzo de 2003, que pretende dar una respuesta al tema, si bien estd enfocado a
la consulta que se le hizo sobre la obligatoriedad de "suministrar a un alumno/a medicamentos
en caso de emergencia".
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La respuesta hace referencia a la omisién del deber de socorro o a la posible responsabilidad
extracontractual de los articulos 1902 y 1903 del Cédigo Civil, aspectos que todo/a funcionario/a
debe conocer.

La situacion mas comun no es la actuaciéon ante un accidente o ante una contingencia
sobrevenida en cualquier momento del quehacer diario del centro docente, o de la actividad
complementaria o extraescolar que se desarrolle. Esta claro que ante una de esas situaciones a
todos es exigible por las normas legales y humanitarias, asi como por la jurisprudencia, la
diligencia de un buen padre de familia. Es decir, se exige la misma actuacidn que un buen padre
tendria ante esa misma situacién siendo uno de sus hijos el necesitado de ayuda.

Pero la situacion que plantea mas problemas es la del suministro de medicamentos, bien en caso
de crisis de la enfermedad que se posea, bien por prescripcion facultativa programada para
alguna hora dentro del horario escolar por una enfermedad o indisposicidn no grave, ya que se
supone que si es grave no deberia el alumno/a estar en el centro docente.

El propio informe antes referido indica que "Sélo serd exigido a los docentes cuanto corresponda
a la diligencia propia de su ciencia, a los medios propios a su alcance; es por esta razén que
consideramos sera deber de los padres o tutores, ofrecer informacion detallada del estado de
salud de los alumnos, adjuntando -en su caso- instrucciones médicas que habrdan de ser llevadas
a cabo para el evento de urgencia, y en tanto la citada actuacidon sea absolutamente
imprescindible, por suponer un peligro real y grave para la salud del alumno/a la espera de la
atencién médica o el traslado a un centro médico que -en todo caso- se verificara ex post".

En resumen podriamos sintetizar el tema en tres casos:

12 Ante un accidente o emergencia: Actuacion con toda la diligencia de un buen padre/madre
de familia, haciendo lo que su ciencia, y sentido comun, le indique como mas correcto, y
sabiendo que su inaccidn podria tener repercusiones penales y administrativas.

22 Ante una crisis de la enfermedad preexistente que no admita espera por suponer un peligro
real y grave para el alumno/a: seguir las indicaciones que por escrito hayan dejado sus
padres/madres o tutores/as legales, si no es posible o recomendable esperar a que lleguen éstos
o sea trasladado a un centro médico.

3° Suministro de medicamentos en los demas casos: Se entiende que no es obligacién del
personal del centro ya que al estar programado y no suponer una situacion de peligro real y
grave para la salud de los menores, deben ser los padres o tutores legales los que asuman esa
obligacidn, salvo que de forma voluntaria quieran responsabilizarse personas del centro, sean o
no docentes del mismo.

En definitiva, el centro debe actuar siempre y en todo caso cuando exista un peligro real y grave
para la salud del menor y se requiera de forma urgente e imprescindible una actuacién médico-
sanitaria que estuviera al alcance y ciencia de un docente.
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